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1. Introducere si rezumat executiv

1.1.  Fisa de rezumat PSL

Acest document reprezintd Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) a satului Sélcuta pentru
perioada anilor 2024 - 2028. Aceasta a fost elaborata cu suportul Grupului de Lucru pentru Planificare
Strategica (in continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului s. Sélcuta nr. 66 din 08 iunie 2023, cu
asistenta tehnicd si metodologicad din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urband, in cadrul
Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationala (USAID). Continutul acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod
necesar viziunea USAID sau a Guvernului Statelor Unite.

Strategia a urmarit elaborarea viziunii, obiectivelor strategice si planului de actiuni pentru perioada 2024 —
2028, precum si dezvoltarea unui portofoliu de proiecte al strategiei. Strategia pune in valoare punctele forte
ale satului si se bazeazd pe potentialul socio-uman, dezvoltarea economiei locale, serviciilor publice,
institutiilor infrastructurii sociale si de afaceri, precum si pe capacitatea autoritatilor publice locale si structurilor
societatii civile privind asumarea responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala.

Principiile care stau la baza elaborarii documentului sunt: (i) promovarea unei guvernari locale eficiente i
responsabile; (i) promovarea unui proces decizional participativ si (i) promovarea principiilor dezvoltarii
durabile la nivel local.

Principalele obiective urmarite de SDC a s. Salcuta sunt: (i) determinarea viziunii si directiilor strategice de
dezvoltare, dinamica si profunzimea dezvoltarii propuse; (i) eficientizarea activitatii autoritatilor publice locale
in gestionarea localitatii; (iii) utilizarea eficientd a resurselor financiare; (iv) promovarea localitatii (aspecte
unice, irepetabile, competitive); si (v) atragerea surselor externe de finantare (buget de stat, investitii straine,
donatii, granturi) pentru a implementa proiectele investitionale planificate.

Beneficiari ai Strategiei sunt locuitorii satului Salcuta, autoritétile administratiei publice locale, structurile
societatii civile, institutile educationale, sectorul privat, tinerii, precum si toate persoanele interesate in
dezvoltarea durabila locala.

SDC a s. Sélcuta pentru anii 2024 — 2028 este structuratd pe cinci compartimente si include: (i) profilul
comunitatii (inclusiv analiza SWOT); (ii) cadrul general al strategiei (viziunea si directile de dezvoltare); (i)
planul de actiuni; (iv) etapele de implementare si monitorizarea implementarii strategiei; si (v) portofoliul de
proiecte prioritare.

Planul de actiuni pentru anii 2024 — 2028 cuprinde totalitatea actiunilor/masurilor orientate spre atingerea
obiectivelor strategice, cu indicarea: costului estimativ, perioadei de implementare, responsabililor pentru
realizarea actiunilor, potentialelor surse de finantare, precum si a indicatorilor de monitorizare si a rezultatelor
asteptate dupa implementarea fiecarei actiuni/masuri.

1.2.  Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare Comunitara este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat, care are la
bazd documentele de programare locald (Strategia de dezvoltare regionald Sud si strategii regionale
sectoriale), nationala (Strategia nationald de dezvoltare "Moldova 2030, strategii sectoriale de dezvoltare) si
internationala (Agenda de Dezvoltare Durabila 2030).



1.3.  Comisia si echipele PSL

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitard (SDC) a satului Salcuta pentru anii 2024 -
2028, elaboratd intr-un mod participativ, conform Manualului de utilizarea a APSL elaborat de programul
USAID / Comunitatea Mea (CM) Moldova.

Strategia de Dezvoltare Comunitara reprezintd un document de politicd publica, care va ghida actiunile
Administratiei Publice Locale, in urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui proces continuu i coerent de
dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata prin Dispozitia
primarului nr.66 din 08.06.2023, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategica
“ Numele, prenumele Locul de munca

1. Bacal Liliana Primaria s. Salcuta primarita
2. Creanga Rodica Primaria s. Salcuta secretara a Consiliului local
3. Ciomirtan Maria Primaria s. Salcuta contabila-sefa
4. Anton Valentina Primaria s. Salcuta specialista
3, Bucuci Grigore Casa de cultura s. Sélcuta director
6 Tabacaru Alexei iM "Salcuta-Sat-Curat” presedintele Comisiei de
' cenzori, antreprenor

7. Ignat Eudochia Directia asistenta sociala si protectia familiei asistenta sociala
8. Anton Nina Biblioteca publica bibliotecara
9. Tabacaru Dan CIPSA Salcis-Service antreprenor
10. Plesca Liuba IP Liceul Teoretic "Mesterul Manole” directoare
1. Znacovean Mihail Consiliul local consilier
12. Corolenco lon Consiliul local consilier
13. Turcanu Neonila IP Liceul Teoretic "Mesterul Manole” invatatoare
14. Turcanu Alexei Consiliul de participare Causeni membru
15. Novac Ala Centru de sanatate Salcuta medic
16. Veverita Alina Centru de sanatate Salcuta asistenta medicala
17. Peni Liudmila Oficiu postal operatoare
18. Bagrin Evghenia Gradinita-cresa "Ghiocel” cadru didactic de sprijin
19. Juncu Veronica Gradinita-cresa "Ghiocel” directoare
20 Jelihovschi lon ATO "Valeriu Gafencu” membru, elev

' IP Liceul Teoretic "Mesterul Manole”
21. Tatar Doina Frizeria "Doina” antreprenoare
22. Bucuci Irina - vanzatoare
23 Tataru Mariana Gréadinita-cresa "Ghiocel” educatoare,

' mestesugar
24. Sirbu Rodica AO "ADDI presedinte
25. Creanga Gheorghe M "Salcuta-Sat-Curat” director

1.4.  Aprobarea consiliului local

Strategia a fost aprobaté prin Decizia Consiliului satesc Salcuta nr. 4/1 din 21.12.2023.



Introducere in planificarea strategica

21.  Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategica

Acest document a fost elaborat cu scopul de a intensifica procesul de dezvoltare socio-economica a localitatii,
de a stabili punctele clare pentru consolidarea efortului comun al membrilor comunitatii directionat spre
imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor interesate
(administratia publica, mediul de afaceri, societatea civild) si a responsabililor pe domenii. Aceasta
analiza, ce contine o dimensiune tematica, dar si una integrata, a servit drept material de lucru in
cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analiza a potentialului de dezvoltare a satului, evidentiaza punctele tari
si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe baza unui proces
participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri, workshop-uri, focus grup-uri,
dezbateri cetatenesti.

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si principalele directii
strategice de dezvoltare ale satului. Acestea sunt masurabile in termeni de timp, relevanta si rezultate
concrete.

4) Planul de actiuni 2024 - 2028 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt si mediu
pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

In acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al acestui
document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, focus grup-uri, training-uri, grupuri de lucru
sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru exprimarea nevoilor i
aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitatii si echitatii de gen, incluziunii si
reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa,
categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitati la nivelul consiliului local Salcuta.
2.2, Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

Strategia de Dezvoltare Comunitaré a satului Salcuta, raionul Causeni, pentru anii 2024 — 2028 reprezintd un
document de planificare strategica integrata la nivel local, un mijloc esential pentru factorii de decizie, pentru
partile interesate si, nu in ultimul rand, pentru cetateni, unde sunt identificate cele mai bune solutii pentru
cresterea calitatii vietii prin asigurarea unui mediu sanatos, pentru o dezvoltare durabild pe termen mediu si
lung in comunitate.

Aceasta a fost elaboratd cu suportul Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare GLPS)
constituit prin Dispozitia primarului s. Salcuta nr. 66 de 08 iunie 2023, cu asistenta tehnica si metodologica din
partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urbana, in cadrul Programului Comunitatea Mea, implementat
de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationald (USAID). Continutul acestui
material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului
Statelor Unite.



2.3.

Informatii generale despre comunitate

La 01.01.2023, in satul Salcuta, raionul Causeni, sunt inregistrate valorile urmatorilor indicatori socio-
economici:

Tabelul 2. Indicatori socio-economici com. Salcuta, 2023

I Indicatori socio-economici 2023

1

1.1.
1.2.

1.3
1.4
1.5
1.6
2.
3
3.1
3.2
4
5
5.1
6
6.1
6.2
6.3
6.4
7
7.1
1.2

Total populatie, inclusiv

- Copii de varsta (0-3 ani)

- Copii de vérsta prescolara (3-7)

- Copii de varsta scolara

- Populatie activa

- Persoane in varsta (pensionari)

- Populatie plecata (migranti)

Numar de agenti economici

Numar de salariati, inclusiv

- In sfera bugetara

- In economia reald

Salariul mediu (estimativ)

Bugetul total executat (venituri), mii lei, anul 2022
- Venituri proprii, mii lei anul 2022

Numar total de gospodarii

% din gospodarii conectate la apeduct -

% din gospodarii conectate la canalizare

% din gospodarii contract de evacuare centralizata a deseurilor
% de gospodarii conectate la reteaua de gaz
Lungimea drumurilor locale (total, km)

% din drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si "varianta alba”)
% din strazi cu iluminat nocturn

4292
110
124
925

2591
514
428

17
405
141
264

9989,9
1189
1482

85
0
70,9
56
60,3
38
87



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1.  Caracteristici geografice si de mediu
3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Pozitionarea geografica | Satul Salcuta, raionul Causeni, este situat in Sz
emisfera nordica la intersectia paralelii 46°35'52" latitudine nordica si w‘“\\ “he
meridiane 29°15'08" longitudine estica. )

Satul este situat in partea de sud-est a tarii, la aproximativ 3 km in linie B\ ¢
dreaptd de granitd cu Ucraina. R&ul Botna, afluent al Nistrului i al N
saselea rau din Moldova in ordinea lungimii, curge in zona imediat !
nordicd a satului. La sud-est de sat (ocolul silvic Causeni, Sélcuta, 1
parcela 43, subparcela 3a), este amplasatad répa din Salcuta, arie »,
protejata din categoria monumentelor naturale de tip geologic sau %
paleontologic. : L o,
Figura 1.Pozitionarea geografica
Repere istorice | Satul Salcuta este mentionat pentru prima data in darea de seama intocmita de Michaly Bay
si Gaspar Papay, ambii originari din Ungaria de Sus, dupa efectuarea unei calatorii in Crimeea, unde fusesera
trimisi de principele Transilvaniei, Francisc Rakoczy (1704-1711), in misiune la hanul tatarilor Gazi Ghirai al Il
lea. Dupa o calatorie de cateva luni, "la 18 martie 1706, solii principelui transilvanean au revenit la Palanca,
peste o zi poposesc la Cioburciu, la 21 martie sosesc la Causeni, iar la 22 martie, luni, au ajuns in satul
Salcuta”.
Deci, Salcuta este atestata documentar pentru prima data la 22 martie 1706.

Denumirea satului Sélcuta este mentionata, la inceputul secolului al XVIlI-lea, si pe harta Moldovei elaborata
de eminentul carturar roman, domn al Tarii Moldovei, Dimitrie Cantemir (1673-1723), harta anexata de autor la

opera sa enciclopedica "Descrierea Moldovei”.

In descrierea Bugeacului, elaboratd, intre anii 1818 si 1828, de comisia pentru ridicarea topografica a
Basarabiei, sub conducerea ofiterului de stat-major A. O. Kornilovici, se afirma ca Sélcuta a luat fiintd "dupa
plecarea tatarilor din Basarabia, pe locul unde fusese o siliste tatareasca, mai jos de Valul lui Traian, la
poalele unui deal din partea dreapta a raului Botna”. Aceeasi pérere o expune si Zamfir Arbore: "Dupa
parasirea Basarabiei de tatari, un numar de tarani romani au parasit judetul Carligatura si s-au asezat mai jos
de Valul lui Traian, acolo unde a fost veche siliste de tatari”. Aceasta relatare a fost apoi repetatd "Dictionarul

statistic al Basarabiei”: "satul este intemeiat de catre 100 de familii de tarani veniti din judetul Carligatura.
Acestia s-au asezat aici pe locul unde odinioara fusese un sat mare tataresc”.

Cele 103 sau 100 de familii de tarani veniti din valea Bahluiului, despre care ne comunica aceste surse
roméanesti, e posibil sa se fi asezat cu traiul in satul Salcuta dupa razboiul ruso-turc din anii 1787-1791, pe
parcursul caruia asupra satului s-a abatut o mare nenorocire — Salcuta este jefuitd si arsa de rusi. Chiar dacé
taranii popositi din partile Carligaturii s-ar fi stabilit aici cu traiul, ei insa n-au pus temelia satului Salcuta, Si
anume pe locul unei foste selisti tataresti. Satul nu putea, cu certitudine, sa apara dupa anul 1770, cand rusii
au stramutat un numar insemnat de tatari, deoarece el exista anterior.

Ca si alte sate din raiaua Bender (Calfa, Chircaiesti, Chitcani, Copanca, Hagimus, Harbovat, Varnita), Sélcuta

era populatad de roméni. Drept dovada serveste, inainte de toate, frumoasa denumire a localitatii de origine
romaneasca, care provine de la diminutivul salca — varianta de salcie cu ramuri flexibile (salix alba).
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3.1.2 Planificare spatiala

O problem& majora in dezvoltarea urbanistica a satului Salcuta este generatd de faptul c&, Primaria satului
Salcuta nu dispune de documente de planificare urbanistica (Plan Urbanistic General si Plan de Amenajarea
Teritoriului).  Astfel, dezvoltarea socio-economicd a localitatii nu este corelatd cu principiile, obiectivele,
normele si instrumentele planificarii de dezvoltare urbana.

3.1.3. Resurse naturale

Capitalul natural este un termen colectiv pentru activele naturale, precum si a serviciilor ecosistemice
rezultate din acestea. Capitalul natural face posibila viata umana. Servicii de ecosistem care rezulta din capital
natural formeaza baza pentru toate activitatile economice umane, inclusiv produse alimentare, apa si energie.
Valoarea capitalului natural devine tot mai recunoscuta ca fiind esentiald pentru succesul economic si
dezvoltare durabila.

Resurse acvatice Reteaua hidrografica a s. Salcuta, fiind parte componenta a retelei hidrografice a Republicii
Moldova, apartine bazinului Marii Negre. Hidrografia satului Sélcuta se referd la totalitatea apelor de pe
teritoriul acesteia. Satul beneficiaza de urmatoarele tipuri de unitati acvatice: rauri, lacuri si ape subterane.
Apele de suprafata. In localitate exista 3 bazine acvatice.

Apele subterane. Un rol deosebit in bilantul terestru al apei il joaca apele subterane. Ele activ se includ in
ciclul hidrologic, ca parte componenta a debitului subteran de apa.

Sursele de apa potabila. Localitatea isi indestuleaz& necesitatile cu apa din fanténi. Estimativ, localitatea
consuma, pe parcursul ultimilor 5 ani, anual 51 mii metri cubi de apa.

Principalele probleme legate de asigurarea calitatii necesare a apei potabile pentru localitate sunt:
1) Scaderea rezervelor de apa disponibile datorita schimbarilor climaterice.
2) Particularitatile continutului chimic (grad sporit de poluare) al apelor obtinute din sursele disponibile,
care creeaza dificultdti in asigurarea calitatii necesare a acesteia pentru consumatorii finali.

Solul si subsolurile Solul se formeazi si evolueaza in timp indelungat — zeci si sute mii de ani. In s. Salcuta

solurile sunt principala bogatie naturald, care se exprima prin fertilitatea si diversitatea lor. Bonitatea solului
este 65 puncte. Sunt mai multe tipuri de soluri: cernoziomuri, soluri de lunca, eroda soluri, dar si solonceacuri.

11



Una din probleme cu care se confruntd APL privind intretinerea si utilizarea solurilor in calitate de capital
natural este diminuarea suprafetelor solurilor fertile din cauza eroziunii acestora.

3.14. Factorii de poluare a mediului

In localitatea Salcuta, sursele principale de poluare sunt sursele din agricultura, asa ca eroziunea solului,
deseurile organogene din sectorul zootehnic, industria de prelucrare a materiei prime agricole si aplicarea
produselor chimice fitotehnice.

Poluarea aerului. Principalele surse de poluare a mediului constituie benzinaria din teritoriu, activitatea
vinariei, transportul auto, gunoistile autorizate i neautorizate, gazele eliberate de cazangeriile scolilor, arderea
tuturor tipurilor de combustibil in gospodariile personale, arderea ilegala a miristii si deseurile de la animale din
gospodariile personale.

Poluarea solului. Principalul factor de degradare a solurilor este eroziunea. Activitatea economica a condus
la intensificarea proceselor de degradare a terenurilor si a invelisului de sol.

Reducerea exagerata a aplicarii ingrasamintelor conduce la epuizarea continutului de elemente fertile Tn soluri
si la scaderea productivitatii terenurilor. Practica agricola demonstreazd ca capacitatea de productie i
recoltele cresc prin utilizarea tehnologiilor avansate, a masinilor si uneltelor perfectionate, utilizarea
ingrasamintelor si pesticidelor, efectuarea lucrarilor de irigare, desecare, drenare, de prevenire si combatere a
eroziunii solului, etc. Nerespectarea acestor cerinte duce la micsorarea roadelor si degradarea solurilor.
Proprietarii de terenuri agricole utilizeaza tehnologii avansate de producere agricold, folosind diverse
chimicale, pesticide, ceea ce respectiv influenteaza asupra calitatii solului. Un impact negativ semnificativ
asupra solului si a lumii vegetale si animale il are arderea miristilor.

Poluarea apei potabile. Apa raului Botnei si a iazurilor localitatii este poluata de gunoistile improvizate pe
malurile lor. Atat in rau, cat si in iaz, se scurg murdariile de la gunoistile neautorizate amplasate pe maluri sau
in apropiere. Malurile iazurilor nu sunt intarite peste tot, ceea ce creeaza in timpul ploilor mari o stare de
pericol real al declansarii unei inundatii imense a teritoriului.

Apele freatice sunt mai mult sarate si nu sunt potabile, din care cauza in localitate sunt un numar redus de
fantani. De aceea, se folosesc fantanile arteziene din adancime.

Gestionarea deseurilor. Gestionarea deseurilor, ca si in majoritatea localitatilor din republica, este o
problema existenta si in s. Salcuta. Desi primaria a alocat teren pentru amenajarea gunoistilor, unde se
executa nivelare de doua ori pe an, in afara de gunoistea autorizata, pe teritoriul satului sunt create, in mod
abuziv, inca cateva gunoisti neautorizate.

Totodata, la gunoistea autorizata nu se respecta in totalitate granitele, iar gunoiul este aruncat in mod arbitrar.
Nu se efectueaza diguirea si compostarea gunoiului. Atitudinea iresponsabila a locuitorilor fatd de amenajarea
gunoistii autorizate si depozitarea gunoiului in locuri interzise (margini de drum, malurile raului si a iazurilor, pe
pasuni, in paduri) contribuie la crearea unor focare de infectie, cu influentd asupra sanatatii locuitorii $i cu grav
impact asupra mediului inconjurator.

Poluarea si distrugerea fondului forestier si a fasiilor de protectie. Fondul forestier si fasiile de protectie

sunt in special afectate de taierile ilicite ale copacilor, care au crescut in ultimii ani, pasunatul vitelor si de
depozitarea ilegala a gunoiului.
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3.2.  Demografie
3.21. Capital Uman

La 1 ianuarie 2023, populatia satului constituia 4292 locuitori, ceea ce constituie 5,3 % din populatia totala a
raionului Causeni. Din numarul de populatie constatdm ca 2117 sunt barbati (49,3%) si 2175 femei (50,7%). In
perioada ultimilor 5 ani, se inregistreaza o permanenta scadere a numarului populatlel (de la 4359 in anul
2019, la 4292 in 2023), pe de o parte cauzata de un spor natural negativ, pe de alta de migratia externa i
interna a populatiei.

Comparativ, cu 01 ianuarie 2020, numarul populatiei satului s-a micsorat cu 51 persoane sau cu 1,18% din
populatia anului 2023. Conform datelor, sporul natural este negativ, mortalitatea avanseaza natalitatea cu 22
persoane in 2022, inregistrandu-se 32 nascuti si 54 decese.

Conform datelor statistice raionale din 01.01.2019, in satul Sélcuta, copiii de varsta 0-14 ani constituiau 13 %
din numarul total al populatiei, populatia in varsta de 15-60 ani — 75 %, iar peste 60 ani — 12 %.

Tabelul 3. Dinamica populatiei dupa genuri, 2020-2023

Populatia 4343 4333 4315 4292
Barbati 2150 2143 2132 2117 33
Femei 2193 2190 2183 2175 -18

Sursa: Priméria localitatii

Conform datelor statistice din 2023, in componenta populatiei satului Salcuta ponderea cea mai mare o detin
persoanele cu varsta apta de munca (cuprinsa intre 17 — 56/61 ani) de 60,3 %. Acest fapt este favorabil pentru
implicarea categoriei date, apte de munca, in dezvoltarea locala. Restul 39,7% din populatia satului sunt sub
(copii si tineri cu varsta sub 17 ani) sau peste vérsta apta de munca (11,9% - persoane iesite la pensie).

Localitatea Salcuta se va confrunta in urmatorii ani cu o sporire a procesului de imbatranire a populatiei, care
va determina o presiune demografica in descrestere. Republica Moldova se confrunta la nivel global cu un
proces de imbatrénire demografica, datorat in principal scaderii natalitatii care a determinat reducerea
absolutd si relativd a populatiei tinere (0-14 ani). Astfel, cresterea numarului locuitorilor in varsta de peste
57/62+ ani, care la moment constituie 12% din totalul populatiei, releva ca satul este in categoria satelor cu
tendinte de imbatranire a populatiei.

Tabelul 4. Structura pe grupuri de varsta a populatiei, Figura 2. Structura pe grupuri de vérsta a populatiei,

2023 2023
| Varsta [ 01012023
Total populatie 4292
0-14 540 =03
0-3 110
36 124 !
3.7 168 e
7-16 433 W 16-56/61
15-56/61 3238 m57/62+
57/62 + 514

Sursa: Primdria localitatii
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Numarul populatiei este descrestere in ultimii 5 ani, iar un motiv constituie sporul natural negativ. Totodata,
tendinta descrescatoare este influentatd de procesele migrationiste caracteristice pentru toate localitatile din
Republica Moldova. In anul 2022, natalitatea a inregistrat un numar de 32 copii nascuti, pe cand s-au
inregistrat 54 de cazuri de deces in randul populatiei.

Tabelul 5. Evolutia natalitatii in anii 2019-2023

Total populatie la 1 Decedatl
Perioada
ianuarie inclusiv copii pana
Total
la1an

2019 4359

2020 4343 -
2021 4333 36 55 -
2022 4315 32 54

2023 4292 -

Sursa: Priméria localitatii
3.2.2. Forta de Munca

in Republica Moldova ponderea ocupérii fortei de munca in agriculturd continua sa fie foarte mare, comparativ
cu alte state. in Uniunea Europeana, chiar si dupa aderarea noilor state membre, ponderea populatiei
angajate in agriculturd este de doar 5% din totalul fortei de munca. n Republica Moldova, aceasta pondere
este mult prea mare, constituind circa 29% din totalul fortei de munca. ins. Salcuta, circa 54 la sutd din
populatie obtin veniturile sale din agricultura.

Tabelul 6. Structura populatiei dupa domenii de activitate, 2023

Categorii sociale [ 2023 |

TOTAL (in limitele satului)

Populatie ocupata in economie, inclusiv: 568
- in agricultura 305
- in industrie 37
- constructii 32
- servicii si comert 34
-transport si comunicatii 19
Invatamant si educatie prescolard 102
Ocrotirea sanatatii (inclusiv asistenta sociald) 13
Administratie Publica Locala si servicii comunale 18
Alte tipuri de activitati 8

Sursa: Primétria localitatii

Din categoria angajatorilor majoritatea sunt agenti ce activeaza in domeniul agriculturii. Majoritatea angajatilor
sunt sezonieri; conform datelor neoficiale, la lucrari participd impreund cu parintii si copiii.

Principalii furnizori de locuri de munca pentru ocuparea fortei de munca, in cadrul comunitatii, sunt institutiile
de invatamant, institutile de menire social-culturald, primaria, gospodariile taranesti, agentii economici de
producere, intreprinderile din comert, persoanele individuale.

Dinamica numarului de someri inregistrati la AOFM din localitate, in ultimii 5 ani, releva faptul ca numarul

somerilor se mentine stabil. T ultimii 5 ani, numarul locurilor de munca disponibile variaza de la 1-3 locuri
dlsponlblle
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Principalele probleme cu ocuparea populatiei in cdmpul muncii din localitate, in ultimii 5 ani: lipsa locurilor de
munca, salarii mici, indiferenta locuitorilor de a se inregistra la AOFM ca somer.

Posibilitatile privind diminuarea somajului din localitate in urmatorii 5 ani sunt: colaborarea cu AOFM Causeni,
informarea tinerilor cu privire la posibilitdtile de angajare, organizarea cursurilor de instruire gratuite si
obtinerea unei profesii, cu sprijinul AOFM. Colaborarea cu agentii economici din teritoriu privind locurile de
munca vacante. Numarul de persoane apte de munca in mediul rural in raionul Causeni este de 66,2%.

In ultimii 5 ani, a crescut numérul emigrantilor din localitate. Migratia este provocata de saracia locuitorilor.
Tabelul de mai jos prezinta evolutia numarului de someri inregistrati la ANOFM.

Tabelul 7. Numarul somerilor inregistrati (la evidenta ANOFM

2020 | 2021 | 2022 2023
Total 7 18 2 9 3
bérbati 5 7 2 6 2
femei 2 1 0 3 1

Sursa: Priméria localitatii

3.2.3. Profil migrationist

La 1 ianuarie 2023, populatia satului Salcuta constituie 4292 locuitori, din care populatia cu varsta apta de
munca reprezenta circa 74% (3178 oameni). Cu toate ca reprezentantii APL mentioneaza ca in procesele
migrationiste sunt implicati circa 210 cetateni, acest numar poate fi mai mare, iar populatia stabila in sat poate
atinge cifra de 3700 locuitori.

Tabelul 8. Indicatori privind migratia populatiei in localitate, 2023

Populatia totala a localitatii 4292 locuitori (100%)
2175 (50,7 %)
2117 (49,3 %)
Persoane implicate in migratie’ 428 (9,97%)
Temporar 241 persoane (5,62 %)
Permanent 187 persoane (4,35 %)

225 femei (5,24 %)

203 barbati (4,73 %)

Numar varstnici ramasi acasa ~514 persoane

(nevaile lor) Nevoi

e Pensiile sunt mici

e Serviciile costisitoare

o  Costuri mari la produse alimentare

e Pe timp de iarna - lemne de foc
Numar copii ramasi acasa, Copii ramasi acasa: 142
numar copii plecati cu parintii Copii plecati cu parintii:

SO\ [V ETRGE T CTRGE RO S  oameni (pana la pandemie)

Tarile principale de destinatie? ltalia, Franta, Marea Britanie, Germania, SUA, Israel

Acestea contin valori estimative deoarece nu este posibil stabilirea numarului corect al migratiilor. La moment
putem urméri diferite tendinte migrationiste interne si externe, astfel fiind imposibil de urmarit acest proces.
Asupra migratiilor a influentat si situatia din Ucraina. La momentul elaborérii profilului in localitate sunt stabiliti
cu traiul 8 persoane refugiate din Ucraina. Dacd sa analizam cauzele migratiei acestea tin de situatia
economica, lipsa locurilor de munca bine platite etc.

' Date colectate de la APL. Acestea contin valori estimative
2 Greu de determinat
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3.3. Dezvoltarea sociala
3.3.1. Educatia

Comunitatea are traditii frumoase in ceea ce priveste educatia copiilor, care mentine nivelul moral si spiritual
al comunitatii. Sistemul educational existent in localitate este reprezentat de urmatoarele niveluri:

Educatia prescolara | Gradinita-cresé "Ghiocel”, cu o capacitate de 200 copii, pe care o frecventeaza 157
copii, cu un grad de utilizare a capacitatilor de 78,5%.

Educatia scolara | IP Liceul Teoretic Mesterul Manole, cu o capacitate de 720 elevi, este frecventata de 525
elevi, cu un grad de utilizare a capacitatilor de 73%.

Obiectivul major al procesului educational este formarea si pregatirea copiilor pentru viata si activitate intr-o
societate democratica, precum gi adaptarea lor la conditiile mereu schimbatoare ale societatii.

Tabelul 9. Institutiile de invatamant

Institutia Limba de predare

Gradinita de copii Copiii din localitate de varsta prescolara 157 Roména
"Ghiocel”

Liceul Teoretic Copiii din localitate 525 Romana
,Mesterul Manole” Copiii din localitatile vecine

Sursa: Priméria localitatii

Educatia prescolara | Educatia prescolara in satul Salcuta se realizeaza in cadrul unei gradinite care este o
institutie prescolara de stat, destinata educatiei copiilor cu varsta de 2-7 ani, cu un program de 10,5 ore.
Cladirea gradinitei este una tip, cu doua nivele, cu capacitatea de 200 locuri. Numéarul de copii dupa listd — 157
copiii, care sunt repartizati in 8 grupe, in conformitate cu particularitatile de vérsta si cele individuale. Regimul
de activitate al institutiei este stabilit prin Regulamentul intern si cuprinde intervalul 7.30-18.00.

in institutia prescolara activeaza 15
cadre didactice, 10 cu studii superioare
pedagogice, 2 cu studi medi de
specialitate, 6 cu grad didactic doi.
| Vérsta angajatilor reprezinta de la 30 ani
M pana la 64 ani. Cadrele didactice din
b gradinita de copii tind spre educarea unei
personalitati libere a copilului - tendinta
contemporana a intregului  sistem
educational din republica.

Activitatea de educatie si instruire a copiilor se realizeaza in baza Curriculei Educatiei copiilor de varsta
timpurie si prescolara din Republica Moldova si Standardele de invatare si dezvoltare pentru copilul de 0-7
ani. Intregul proces instructiv-educativ este axat pe copil, pe necesitatile lui, pe ritmul propriu si pe nivelul de
dezvoltare a fiecarui copil in parte.
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Tabelul 10. Caracteristicile tehnice ale gradinitei ”Ghiocel”:

Indicator Valoare / Descriere

Anul infiintarii: 1984

Capacitatea proiectata: 200 locuri

Suprafata totala: 6068 m?

Suprafata utilizata: 6068 m?

Localizare: satul Salcuta, zona periferica.

Starea generala tehnico-edilitara  Buna. Acoperisul este in stare buna, insa edificiul necesita reparatie

a gradinitei capitald, pentru ca ultima reparatie s-a facut in anul 2012.

Aprovizionarea cu apa a Conectata la apeduct. Pentru necesitatile zilnice de apa calda, se

gradinitei utilizeaza boilere electrice.

Canalizare. Nu este centralizata. Institutia utilizeaza o hazna pentru evacuarea
apelor reziduale.

Sistem de incalzire. Gradinita are cazangerie autonoma pe baza de gaz natural. in perioada
rece a anului toate incaperile sunt incalzite permanent.

Blocuri sanitare Acestea sunt in interiorul cladirii, separate pentru copii si pentru
personalul institutiei.

Accesibilitatea in institutie. Gradinita nu are pante de acces pe scari, exista doar o singura panta

pentru a ajunge in sala de festivitati, acolo unde pana nu demult a fost
amenajat Centrul de Resurse pentru educatia incluziva. Pana in 2023,
nu exista un veceu adaptat pentru copiii cu necesitati speciale.

Sursa: Priméria localitatii

Normativul in Constructii NCM B.01.05:2019, prevede ca pentru normarea optimala, capacitatea institutiilor
prescolare se determind din structura demograficd a populatiei, ludnd in calcul nivelul de asigurare a copiilor
cu institutii prescolare, in limita 85 % din copiii de varsta prescolara 3-6(7) ani). La inceputul anului 2023,
numarul copiilor de varsta prescolara in sat constituia circa 168 copii, din care 157 erau incadrati in institutia
de educatie timpurie, iar capacitatea gradinitei de 200 locuri. Acest lucru denota ca, atét la momentul actual
cat si pentru perioada viitoare, in sat sunt suficiente locuri pentru cererea existenta si viitoare pentru serviciile
de educatie prescolard. Prin urmare APL, in perioada urmétoare, trebuie s&-si orienteze eforturile in
imbunatatirea conditiilor in gradinita existenta (reparatii capitale, reabilitarea blocurilor sanitare, implementarea
masurilor de eficienta energetica si de energie alternativa, reparatia acoperisului si dotarea cu mobilier si
echipament didactic nou).

Invatamantul gimnazial si liceal Invatdmantul primar si secundar general in satul Salcuta se realizeaza in
cadrul Liceului Teoretic ,Mesterul Manole” din Salcuta. In prezent, in liceu invata 525 de elevi si activeaza 37
de cadre didactice.
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Tabelul 11. Caracteristicile tehnice ale liceului din Salcuta

D indicator | Valoare | Descriere

Anul infiintarii: 1985

Capacitatea proiectata: 720 locuri

Suprafata totala: 4431m?2

Suprafata utilizata: 4431 m2

Localizare: satul Salcuta, Centru

Starea generala tehnico-edilitara  Foarte buna. Acoperisul este in stare foarte buna, edificiul nu necesita
a institutiei reparatie capitala. Intreaga institutie a fost renovata capital in cadrul

Programului ,Reforma invatdmantului in R. Moldova’, din resursele
financiare ale Bancii Mondiale. Pentru lucrarile de reparatie si dotare a
liceului au fost alocate apr. 42 min de lei. in rezultat, Liceul Teoretic
,Mesterul Manole” este institutia educationala cu cele mai bune conditii
in ceea ce priveste mediul fizic, dar si cel academic: o atmosfera
prietenoasa, calduroasa si dotata cu cele mai inovative mijloace
didactice, laboratoare de chimie si fizica, cabinet lingofonic, sala cu
mijloace TIC si cea mai mare biblioteca scolara din tara.

Aprovizionarea cu apa a Conectata la apeduct. Pentru necesitatile zilnice de apa calda, se
institutiei utilizeaza boilere electrice.
Canalizare. Nu este centralizata. In cadrul proiectului de reparatie capitala, institutia

a fost utilata cu o mini statie de epurare, care asigura tratarea apelor
reziduale, inainte de acumularea lor in hazna.

Sistem de incalzire. Liceul are cazangerie autonoma pe bazi de gaz natural. In perioada
rece a anului toate incaperile sunt incalzite permanent.

Blocuri sanitare Acestea sunt in interiorul cladirii, separate pentru elevi si pentru
personalul institutiei.

Accesibilitatea in institutie. Cladirea liceului este cu 3 nivele si are pantd de acces. Este unica

institutie din raion care are un ascensor pentru persoane in carucioare
(doua ascensoare in 2 blocuri principale) si 2 veceuri adaptate.

Sursa: Priméria localitatii

Liceul din s. Salcuta a beneficiat de diverse
proiecte educationale, investitionale si
comunitare si are cea mai buna experienta
in proiectele de colaborare internationala.
Printre cei mai relevanti parteneri ai
institutiei Tn implementarea proiectelor se
’ numara: Comunitatea europeana
| eTwinning, Clasa Viitorului, Tekwill in
fiecare scoala, Terre des hommes, institutii
de finvatamént secundar din Turcia,
Polonia, Grecia, Romania etc.

In institutie se respectd orarul de
perfectionare si este asigurat cu necesarul
de cadre didactice. Este unica institutie din
raionul Causeni unde activeaza 3 doctori in
stiinte, unde avem cea mai mare pondere de cadre didactice cu grad didactic si managerial superior — 5 cadre
didactice si una din putinele institutii care angajeaza anual cate un ténar specialist. Aceasta tendinta se
pastreaza deja al treilea an consecutiv.
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Sala pentru festivitati si cantina scolara au fost total reparate, in cadrul proiectului PRIM, si se bucura de o
apreciere in toatad comunitatea educationala din raion.

in liceu activeaza 2 psihologi, o echipa multidisciplinara intrascolara, care ofer sprijin si asistenta, in cadrul
Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva.

Desi multe din problemele altor scoli (reparatii, dotari) in Salcuta au fost deja solutionate, cu suportul MEC si
Bancii Mondiale, resursele financiare alocate pentru intretinerea unui copil sunt foarte mici si nu acopera
necesarul de cheltuigli. in criza energeticd din 2023, institutia risci s& nu poata acoperi cheltuielile pentru
consumul de gaze naturale.

Normativul in Constructii NCM B.01.05:2019, prevede c& pentru normarea optimald, capacitatea institutiilor de
invatamént general se determina prin aplicarea unei rate a scolarizarii de 100% a elevilor claselor I-IX (
treapta gimnaziald) si unei rate a scolarizarii de 75% a elevilor claselor X-XII (treapta liceald) cu tinerea orelor
intr-un singur schimb. Prin urmare se constata ca capacitatea institutie scolare in sat este suficientd pentru
cererea curenta si viitoare pentru servicii de educatie scolara.

Concluzie: Reiesind din cele mentionate anterior, se constatatd ca in sat sunt suficiente locuri pentru cererea
existenta de servicii de educatie scolara, atat la momentul actual, cét si pentru perioada viitoare. Prin urmare,
primaria, in parteneriat cu consiliul raional, in perioada urméatoare, trebuie sa-si orienteze eforturile n
mentinerea si imbunatatirea conditiilor in liceu.

3.3.2. Cultura

In satul Salcuta functioneazad 4 institutii culturale: 1 Casa de Culturd, 2 biblioteci (biblioteca publica si
biblioteca liceului din localitate) cu un fond bogat de carte; cu peste 10 concerte muzicale organizate anual, un
muzeu cu peste 2000 de vizitatori anual.

La fel, datoritd diversitétii ofertei de ore extracurriculare, copiii pot alege sa frecventeze cercuri de pictura,
literare sau teatrale, in cadrul liceului si in localitate.

Casa de Cultura. In prezent, activitatea cultural in localitate este asigurata de Casa de Cultura cu 500 locuri
(cu o sald de concerte). in incinta Casei de cultura functioneaza filiala Scolii muzicale din or. Cainari, care
ofer lectii de pian, solfegiu, instrumente aerofone etc. In afara de aceasta, amatorii de folclor se aduna
saptamanal sa cante muzica populara in cadrul ansamblului folcloric ,Salcioara”, care detine titlul de formatie
model. Copiii invata dansuri sportive si dansuri populare in cadrul ansamblului de dansuri ,Flori de liliac”, creat
in anul 2022.

in zilele obisnuite si de odihna, activititile de recreere sunt limitate. Pentru revigorarea vietii socio-culturale in
localitate sunt necesare intensificarea activitatilor institutiilor culturale, amenajarea terenurilor sportive si
recreative, promovarea si cresterea formatiunilor artistice, dezvoltarea mestesugurilor si atragerea tinerilor
specialisti in domeniul cultural.

Biblioteca publica. La biblioteca sunt angajate 2 persoane. Localul este asigurat cu 3 calculatoare ce au fost
achizitionate prin proiectul Novoteca in februarie 2016. Exista conexiune Internet, Wi-Fi. Biblioteca este dotata
cu 10000 titluri de carte. Cladirea bibliotecii necesita reparatie (din 1986 nu s-a reparat). Serviciul deserveste
400 utilizatori ai serviciilor bibliotecare.
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3.3.3. Tineret si sport

Autoritatile administratiei publice din s. Salcuta acorda atentie promovarii unui mod sanéatos de viata. Dinamica
indicatorilor ce se refera la activitatea sportiva din localitate in ultimii 5 ani, releva pe de o parte, interesul
sporit al locuitorilor pentru practicarea sportului, pe de altd parte, volumul insuficient de finante (mizere)
alocate pentru dezvoltarea acestui domeniu.

In pofida faptului c& se atesta cresterea interesului pentru activitatile sportive si @ numarului persoanelor care
frecventeaza sectiile de sport, daca nu se va investi in acest domeniu, situatia nu se va schimba.

Principalele probleme cu care se confrunta viata sportiva din localitate, in ultimii 5 ani, este lipsa unei sali
sportive dotatd cu echipament necesar. Pe 1&nga problema mentionatd, mai lipsesc finante pentru sustinerea
echipelor pentru deplasarea la evenimentele sportive, pentru dotarea echipei cu inventarul necesar, inclusiv cu
costume si incaltaminte sportiva etc.

Dezvoltarea si promovarea activitatilor sportive din localitate poate fi realizata prin deschiderea sectiilor de
sport atractive pentru tinerii din localitate si promovarea unui mod sanatos de viata.

Probleme ce vizeaza populatia tanara din localitate: plecarea tinerilor din localitate, lipsa locurilor de munca
pentru tineri in localitate; inexistenta unor locuri amenajate de agrement; lipsa terenurilor sportive amenajate,
lipsa specialistului in probleme tineret si sport, lipsa unui program comun pentru rezolvarea problemelor
tinerilor in localitate.

Odihna si agrement | in satul Salcuta exista un singur loc de agrement — parcul central din sat. Numarul de
locuitori care frecventeaza anual locurile de agrement din localitate - 2530 persoane.

3.3.4. Sanatate

Serviciile din domeniul sanatatii din localitate sunt prestate de Centrul de Sanatate din Salcuta. Populatia este
deservita de un medic, 6 asistente medicale, 1 infirmiera. Total angajati — 8 persoane.

Principalele probleme legate de ocrotirea sanatatii cu care se confrunta localitatea in ultimii 5 ani:
a. Lipsa lucratorilor medicali.

b. Salariul mic al lucratorilor din domeniul ocrotirii sanatati.

c. Posibilitati pentru sporirea nivelului de calitate a serviciilor medicale prestate in urmatorii 5-7 ani:

d. Incadrarea tinerilor specialisti in campul muncii.

3.3.5. Asistenta si protectia sociala

Asistenta Sociala in s. Salcuta este asigurata prin intermediul Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei
Causeni. Scopul directiei este de a contribui la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor in dificultate, prin
asigurarea asistentei sociale in raza unitatii administrativ-teritoriale in care activeaza. in vederea realizarii
acestui scop, prioritare sunt urmatoarele obiective.

Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei este responsabila de identificarea persoanelor defavorizate i
acordarea serviciilor sociale calitative, ajutorului social, material si pentru perioada rece a anului, in scopul
ameliorarii conditiilor de trai. Promoveaza politica statului in domeniul respectiv i asigura aplicarea legislatiei
la nivel teritorial.
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3.3.5.1. Caracteristicile grupurilor defavorizate

La 1 ianuarie 2023, populatia satului constituia 4292 locuitori, ceea ce constituie 5,3 % din populatia totala a
raionului Causeni. Din numarul de populatie constatdm c& 2117 sunt barbati (49,3%) si 2175 femei (50,7%). In
perioada ultimilor 5 ani, se inregistreaz& o permanenta scadere a numarului populatiei (de la 4359 in anul
2019, la 4292 in 2023), pe de o parte cauzata de un spor natural negativ, pe de alta de migratia externa si
interna a populatiei.

Tabelul 12. Indicatori socio-demografici, 2023

Denumire indicator, anul 2023 Valoare indicator

Numarul total al populatiei satului Salcuta 4292
Numarul persoanelor vérstnice din satul Salcuta 514
Ponderea persoanelor vérstnice in totalul populatiei Salcuta 12%
Numarul persoanelor care traiesc in saracie 415
Ponderea populatiei sarace in total populatia satului Salcuta 9.7%
Numarul persoanelor cu dizabilitati din satul Salcuta 195
Ponderea persoanelor cu dizabilitati in totalul populatiei Selemet 4.5%
Numarul total de copiii din satul Salcuta 759
Ponderea copiilor in totalul populatiei satului Salcuta 17.7%
Numarul copiilor in situatii de risc 15
Ponderea copiilor in situatii de risc in numarul total de copii 1.98%

Accesul populatiei satului Salcuta la prestatii si servicii sociale se realizeaza prin intermediul - asistentului
social comunitar, angajat al structurii teritoriale de asistenta socialda Causeni. Asistentul social comunitar
asigura informarea polulatiei despre serviciile sociale disponibile, modul de accesare a acestora, efectueaza
evaluarea initiala si complexa a persoanelor solicitante de servicii sociale si coordoneaza referirea persoanelor
la servicii sociale, prin echipa multidisciplinara creata prin Dispozitia primarului.

Copii in situatii de risc si din alte grupuri defavorizate
Tabelul 13. Copii din grupuri devaforizate, 2023

.. .. i o Copii cu
Categoriile de copii m dizabilititi

Numarul copiilor in situatii de risc 7 8 0
Numar copii cu CES 13 9 9)
Numar copii din familii sérace 85 130 10
Numar copii cu unicul parinte/ambii parinti plecati peste hotare 37 27 1

Numar copii cu statut de copil ramas fara ocrotire parinteasca 0 1 0

Sursa: Priméria localitatii1

Tabelul 14. Accesul copiilor la serviciile sociale, 2023

Serviciul social Numar total Fete Copii cu
copii dizabilitati

Serviciul de tutela/curatelad 0 0 0 0

Custodia - forma de protectie 20 11 1

Serviciul de sprijin pentru familiile cu copii 23 9 14 0

Asistent personal (pentru copii cu dizabilitat) 2 1 1 2

Asistentd parentald profesionistd /Case de 2 1 1 0

copii de tip familial

Populatia saraca | Categoria populatiei sérace in s. Salcuta constituie apr. 10% din numérul total al
locuitorilor satului, ponderea cea mai mare o detin vérstnicii, urmate de persoanele cu dizabilitati. Persoanele
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in varsta si persoanele cu dizabilitati au preponderent venituri din gospodariile agricole individuale, iar una din
principalele cauze ale saraciei sunt salariile si pensiile mizere.

Tabelul 15. Populatla saraca, 2023

] St e | | o | S
saraci gospodarii dizabilitati conduse de feme
415 227 120

Sursa: Primdria localitatii

Tabelul 16. Accesul populatiei sarace la prestatii si servicii sociale, 2023
Prestatii/Servicii sociale Numar  total Femei Barbati Persoane

beneficiari cu
dizabilitati
Ajutor social 49 17 9 23
Ajutor pentru perioada rece a anului (APRA) 210 156 54 23
Ajutor pentru vulnerabilitate energetica 513 322 191 25
Suport monetar (raion) 0 0 0 0

Persoane cu dizabilitati | Numarul de persoane cu grad de invaliditate este considerat a fi mediu si constituie
4,54 % din populatie. Majoritatea lor sunt cu dizabilitati medii, capabili pentru activitati fara ajutorul extern
(28,71%), barbatii avand cea mai mare pondere (50,76 %). De mentionat c& asistentii sociali sunt receptivi la
necesitatile lor si autoritatea locala se implica, dupa posibilitate, in solutionarea problemelor lor.

Tabelul 17. Persoane cu dizabilitati, 2023

_m

Total persoane cu dizabilitati

Total

Persoanele cu dizabilitati 195 86 99 10
Persoanele cu dizabilitati fizice 168 76 85 7
Persoanele cu dizabilitai mentale 24 10 14 3
Persoanele cu dizabilitati grave (care nu pot supraviefui 49 15 24 10

fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati medii (capabili pentru activitati o6 26 30 0
fara ajutorul extern)

Sursa: Priméria localitati

Tabelul 18. Accesul persoanelor cu dizabilitati la servicii si mijloace ajutatoare-tehnice

Prestatii/Servicii sociale Numar total

beneficiari
Ingrijirea social la domiciliu
Asistent personal 6 3 3
Mijloace ajutatoare-tehnice (carucior, premargator, aparate | 10 5 5
auditive, proteze, ochelari etc.)
Echipa Mobila (la nivel de raion, dar vine in comunitate) 1 1 0

O alta categorie defavorizata reprezinta persoanele cu dizabilitati ce constituie cca 4,5 % din numarul total al
locuitorilor. Si aceasta categorie au preponderent venituri ce nu corespund cu cheltuielile elementare de
intretinere. Numarul de persoane cu grad de invaliditate este mediu si constituie 4,5 % din populatie.
Majoritatea lor sunt cu dizabilitéti fizice, iar barbatii au o pondere mai mare — 50,7%. Procesul de incluziune a
persoanelor cu dizabilitati in societate este in proces de dezvoltare, deoarece vizeaza schimbarea mentalitatii
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cetatenilor, este un proces de durata care trebuie dezvoltat prin activitati constante si consecvente cu aceasta
categorie de populatie.

O alta categorie defavorizata o reprezinta copii in situatii de risc care include: copii supusi violentei; copii
neglijati; copii care practica vagabondajul; copii care sunt lipsiti de ingrijire si supraveghere din partea
parintilor; copii parintii carora au decedat; copii care traiesc in strada; copii, a caror parinti refuza sa-si exercite
obligatiile parintesti; copii abandonati de parinti; copii care au parinti in privinta carora este instituitd o masura
de ocrotire judiciara, copii victime ale infractiunilor). Aceasta categorie este reprezentata de cca 62 persoane
sau 2,1% din numarul total al populatiei.

in satul Salcuta mai sunt si 23 persoane ce se confrunta cu sarécia extrema (0,8%) si 8 refugiati din Ucraina.
Tabelul de mai jos descrie principalele probleme cu care se confrunta grupurile defavorizate.
Tabelul 19. Principalele probleme cu care se confrunta grupurile defavorizate

Grupuri de persoane defavorizate Problemele cu care se confrunta grupul

Persoanele in etate (58-63+ ani) La e n sat nu existd o cantina sociald sau un centru de zi pentru batrani.
01.01.2023 in satul Salcuta erau 514 e Venituri insuficiente pentru a acoperi necesitatie de baza ale

persoane in etate (ceea ce reprezinta persoanelor in etate;
11,97% din populatia satului. Dintre e Singuratatea si izolarea sociald a persoanelor in varsta;
ei, 57 persoane sunt cu statut de e Lipsa conditiilor minime de trai si accesul limitat la servicii de igiend
persoana singuratica (40 femei si 17 personald, cum ar fi dusul sau spalarea articolelor mari de
barbati). imbracaminte:
o Dificultatea in efectuarea activitatilor de autoservire si a muncilor
gospodaresti;

o Dificultatea varstnicilor de a gasi oportunitdti de muncad in
comunitate sau incapacitatea lor de a continua sa lucreze

o Limitarile de mobilitate care impiedica accesul la informatii, servicii
culturale si artistice.

e Persoanele cu dizabilitédti se confruntd cu optiuni limitate pentru

petrecerea timpului liber si participarea la activitati culturale si

sociale.

In sat nu exist un centru de zi pentru copii;

Copii romilor au nevoie de activitati de alfabetizare si pregatire

Copii in situatii de risc si dificultate
(cca 267 copii (137 fete si 130 baieti).

Datele din august 2023 arata ca din pentru programul scolar a romilor;
cei 267 copii: e Unii copii cresc intr-un mediu familial dificil, caracterizat de violent3,
* 140 copii sunt in custodie (75 fete abuz de alcool, neglijare sau exploatare prin munca;

si 65 baieti); e Exista copii care raman temporar f4ra supravegherea parinteasca,
* 250 copii cu dizabilitéti (125 fete  din cauza plecarii parintilor lor peste hotare;

$i 125 baieti); e Copiii cu dizabilitati se confruntd cu dificultati legate de
* 41 copii cu statut de orfan (23 accesibilitate si disponibilitatea mijloacelor de asistentd adecvate;

fete si 18 baieti); .
« 5 copii in Asistentd parentala
profesionista;
« 25 copii romi (13 fete si 12 baieti)

Copiii se confrunta cu un grad ridicat de stigmatizare si discriminare
pe baza unor diferite criterii, precum dizabilitatea, nivelul de trai sau
statutul parintilor lor;

Unii copii nu au acces la servicii de igiena in sat.

Persoane cu dizabilitati e Unele gospodarii in care locuiesc persoanele cu dizabilitati se
In august 2023, in s. Salcuta erau confrunta cu conditii de trai precare si tréiesc la un nivel ridicat de
195 persoane cu dizabilitati (86 femei saracie.

$i 99 barbati), inclusiv 10 copii. Dintre e Accesul la servicile de suport, cum ar fi asistenta personal,
acestia: serviciile Respiro, ajutoarele umanitare, suportul financiar si ajutorul
* 49 persoane cu dizabilitati severe social, este limitat pentru persoanele cu dizabilitati sau chiar
56 persoane cu dizabilitati medii inexistent.

e Persoanele cu dizabilitati au acces limitat la serviciile de sanatate si
la medicamente compensate din cauza lipsei de informatii sau a
barierelor financiare.
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e Informatiile despre oportunitatile de angajare pentru persoanele cu
dizabilitati, inclusiv angajarea la distanta sau cu suport special, sunt
insuficiente.

e Persoanele cu dizabilitéti se confruntd cu optiuni limitate pentru
petrecerea timpului liber si participarea la activitdti culturale si
sociale.

3.3.5.2. Servicii sociale

Din bugetul local nu este finantata nici o institutie sociala. Populatia poate accesa serviciile sociale doar prin
intermediului asistentul sociali care ofera informare si consiliere sociald, asista in intocmirea dosarelor pentru
obtinerea ajutorului social in timpul sezonului rece si directioneaza persoanele aflate in dificultate catre diverse
alte servicii sociale oferite la nivel raional, cum ar fi sprijinul financiar, "Serviciul de sprijin pentru familii cu
copii" sau serviciile sociale precum "Asistentd personald", "Echipa mobild", "Respiro" si "Ingrijire sociala la
domiciliu".

Directia de Asistentd Sociala si Protectie a Familiei Causeni, la nivel de raion, presteaza urmatoarele servicii
sociale:
e Serviciul social de ingrijire la domiciliu;
Serviciul ,Asistenta Personala”;
Serviciul de protezare si ortopedie;
Serviciul reabilitare/recuperare acordat persoanelor in varsta si cu dizabilitati;
Centrul socio-medical;
Cantinele de ajutor social.

Minoritati etnice/lingvistice | La 01 ianuarie 2023, raportul dupa gen a populatiei localitétii este de 49,3%
barbati la 50,7% femei, femei fiind intr-un numar de 58 persoane mai mult ca barbati. Diferenta de genuri din
2019 péna in prezent este in continua scadere pentru categoria barbati. Structura etnica a populatiei in cadrul
satului Salcuta este: 98.09% - moldoveni, 17 - ucraineni, 17 - rugi, 1 - gagauzi, 8 - romi.

Tabelul 20. Minoritati etnice/lingvistice, 2023

Barbati apartinand Femei apartinand Mmmm
etnice minoritatilor etnice minoritatilor etnice
43 19 24 17 17 1 8
Sursa: Priméria localitati

Minoritati religioase | Cu privire la minoritati religioase, populatia satului Salcuta este constituitd 99,12% din
crestini ortodocsi, care frecventeaza cu regularitate Biserica crestin-ortodoxa ,Adormirea Maicii Domnului”, cu
hramul care se sarbatoreste pe 28 august. In localitate mai activeaza Biserica crestina evanghelist-baptista cu
17 membri.

Persoane in varsta | Persoanele in varsta reprezinta una din cea mai vulnerabila categorie sociala existenta
in localitate, majoritatea dintre care traiesc in saracie. Cu regret este evidentd imbatranirea populatiei, ca
rezultat al migratiei tinerilor peste hotarele UAT, in cautarea unei vieti mai bune si a unui serviciu stabil.
Persoanele in varsta reprezinta 12% din populatie, dintre care 75,6 % sunt femei. Majoritatea persoanelor din
categoria data detin un teren agricol, pe care-| ingrijesc pentru a-gi asigura existenta.

Tabelul 21. Persoane varstnice, 2023

Total o . _ AL it Femei in
. Femei in Persoane singure | Femei singure | Varstnici cu A ox
persoane in varsta cu

varsta in varsta in varsta dizabilitati . aiies
; dizabilitati

varsta
66 36
Sursa: Priméria localitati
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Situatia social-economic si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de trai al populatiei. In
general, populatia satului se confruntd cu urmatoarele probleme: starea economica precara, sporul natural
scazut, pensii mici, potentialul redus al administratiei publice locale de a ajuta categoriile social-vulnerabile.

Un alt aspect al problemelor comunitatii tine de slaba dezvoltare in localitate a serviciilor de asistenta sociala,
dezvoltarea cérora ar influenta pozitiv asupra ameliorérii situatiei persoanelor sarace.

Asistenta sociala este asigurata de un asistent social si 3 lucratori sociali, angajati de Directia Asistenta
sociala a raionului Causeni. Serviciile respective se acordd numai sub forma unor servicii primare care includ:
asistenta sociala la domiciliu, acordarea ajutoarelor sociale, servicii de consultare si informare. Angajatii sociali
nu acopera necesitatile tuturor categoriilor de beneficiari. La moment ei deservesc 14 beneficiari directi si 500
pensionari.

Probleme in domeniu: Copiii cu dizabilitati, cat si cei adulti, nu au acces la servicii de reabilitare. In localitate
lipseste un centru de zi pentru copii cu dizabilitati. Nu existad cantina sociala pentru persoanele varstnice i
aflate n situatii de risc. Unitatea administrativ-teritoriald nu poseda fond de locuinte care ar putea fi acordat
tinerilor specialisti (profesori, medici).

Nu este posibil de identificat surse financiare pentru angajarea in cadrul primariei a specialistului in protectia
drepturilor copilului.

O alta problema este lipsa accesului (rampelor) pentru persoanele cu dezabilitati in institutile publice
(gradinita, primarie, oficiu postal, Centru de sanatate), cat si in unitatile comerciale private.

3.4.  Economia locala
3.4.1. Specializarea economica a localitatii

in contextul socioeconomic actual, activitatile economice de baza in satul Salcuta sunt agricultura (viticultura Si
cresterea culturile cerealiere sunt ramurile cele mai predominante), industria vinului (Fabrica de vinuri
"Sélcuta” este unul dintre cei mai importanti producatori de vinuri de inaltd calitate din Moldova) si
antreprenoriatul/businessul mic si mijlociu, care presteaza servicii. Intreprinderile economice cunoscute din s.
Sélcuta sunt: SRL "Salcis-Service”, SRL "Api-Mac”, SRL "Salcuta’, il "Alexei Bagrin”, SRL ,Avecam-Prim’,
SRL ,Maxanro-Prim”.

Potentialul agricol al regiunii este destul de mare, totodata, conditiile climaterice nefavorabile (secetd, grindina)
au o influenta negativa asupra productiei agricole pe majoritatea culturilor. Valorile inregistrate la culturile
cerealiere ar putea atinge cote mai mari, daca proprietarii de terenuri ar imbunatati nivelul de mecanizare al
lucrarilor, drept alternativa lucrului agricol manual.

Tabelul urmator prezinta actorii principali ai economiei locale.

Tabelul 22. Principalii agenti economici din localitate

n Agent economic Specializare Comentariu

1 Cl Salcis-Service agricol Producerea cerealelor

2 Agromixt TGD SRL agricol Producerea cerealelor

3 SC ,Api-Mac” SRL agricol Producerea cerealelor

4 One Flower SRL agricol Producerea cerealelor

5 SRL Bun Augur agricol Producerea cerealelor

6 SRL Bagrin-Agro agricol Producerea cerealelor

7 SRL ,Megaferm-Lux zootehnic Cresterea bovinelor

8 M "Salcuta” SRL vitivinicol Prelucrarea vitei de vie ti producerea
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produselor vinicole

9 SRL "Regalis-ADT” PECO Comercializarea produselor petroliere
10 I Cericov Gheorghe” Prestari servicii Servicii auto
1 COOP Zaim Comert comercializarea cu amanuntul
12 il Anton Alina Comert comercializarea produselor alimentare
13 SRL Maxanro-Prim Comert comercializarea produselor alimentare
14 SRL Avecam-Prim Comert comercializarea produselor alimentare
15 1l Novac Vladimir Comert comercializarea produselor alimentare
16 1l Jechiu Alexei Comert comercializarea produselor alimentare
bar zona de odihna
17 I Vladimir Gaina Comert Zona de odihna ti prestarea servicilor pentru
Bar, sala de nunti organizarea si desfasurarea evenimentelor

iar 9,5% - intreprinderi cu drept de persoane Jur|d|ce

Tabelul 23. Repartizarea agentilor economici dupa forma organizatorico-juridica

sty [ ey 2 [ [

intreprinderi cu drept de persoane fizice: 164 161 161 90,5%
- intreprinderi individuale 13 1 1 10 -
- gospodarii taranesti 150 150 150 85 -
- patenta 1 - - - -

Intreprinderi cu drept de persoane juridice: 7 7 7 7 9,5%
- societati cu raspundere limitata 2 2 2 2 -
- cooperative 1 1 1 1 -
- intreprinderi municipale 1 1 1 1 -
- organizatii neguvernamentale 3 3 3 3 -

174 A7 71 105 100%

Sursa: Priméria localitatii

3.4.2. Sectorul Agriculturii

Agricultura este bazata pe soluri fertile pe care pot fi cultivate aproape toate culturile agricole. Suprafata
terenurilor agricole in localitate este de 4744,74 ha, dintre care teren arabil: 2118,54 ha, vii: 150,93 ha, livezi
42 ha nucari.

Din totalul de terenuri agricole, 74 ha de terenuri agricole sunt consolidate si se prelucreaza de catre
gospodarii agricole (suprafata mai mare de 10 ha), restul 14 %, 217 ha, inclusiv gradinile, sunt prelucrate in
parcele mici de catre gospodariile taranesti (de fermier).

Numarul detinatorilor de teren in total este de 2262 de detinatori funciari, dintre care in intravilan sunt
inregistrati 1485 de detinatori ai loturilor private. Bonitatea solului in localitate este de 65 grade b/ha .

in localitate activeaza 16 gospodarii taranesti care prelucreaza independent terenurile proprii si cele date in
arenda.

Dinamica indicatorilor privind evolutia activitatilor agentilor economici agricoli din localitate releva, ca s-a
majorat in ultimii 5 ani cantitatea de producere. Calitatea produselor sporeste continuu in baza aplicarii noilor
tehnologii de producere si utilizarii tehnicii performante, ce reduce considerabil cheltuielile. Aceste tendinte se
inregistreaza numai la 2 agenti economici activi din ramura agricola locala (cu o cifra de afaceri > 15 mil. lei).
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Un domeniu avantajos ce influenteaza favorabil veniturile localnicilor este zootehnia. Multe familii intretin
animale pentru consumul propriu, dar si pentru comercializare. Astfel, in localitate se inregistreaza: bovine —
180 capete, ovine — 600 capete, caprine — 150 capete, iepuri — 350 capete, cabaline - 20.

Nu exista o piata agricola amenajata. Locuitorii sunt nevoiti sa comercializeze produsele animaliere si agricole
in pietele din Causeni, s. Taraclia si Chisindu, ceea ce induce cheltuieli suplimentare. Constatam ca sistemul
agricol este subdezvoltat.

3.4.3. Sectorul industrial

Industria, fiind o ramura a productiei materiale si a economiei nationale, cuprinde totalitatea intreprinderilor
(uzine, centrale electrice, fabrici, mine etc.) ocupate cu productia uneltelor de munca, cu extractia materiilor
prime, a materialelor si combustibililor si cu prelucrarea ulterioara a produselor obtinute.

La moment, in localitate functioneaza o moara de faind de grau si una de cereale. Totodata, nu exista o
oloinitd, majoritatea fiind nevoiti s& aleaga alte localitati pentru ulei din floarea soarelui. Desi existd o farmacie
veterinara, lipsa unui medic veterinar duce la lipsa unor servicii veterinare. 8 % din terenuri agricole sunt
neprelucrate.

Principalul reprezentant al sectorului industrial este compania vinicold 1M "Salcuta” SRL care este unul dintre
cei mai cunoscuti si importanti producatori de vinuri de inalta calitate din Moldova. Intreprinderea activeaza cu
o suprafata de peste 400 ha de vita de vie, vinaria poseda in asortiment, att soiuri locale (Feteasca Alba,
Feteasca Neagrd ) cat si internationale (Pinot Gris, Sauvignon Blanc, Merlot, Cabernet Sauvignon etc.)
Facilitatile de productie si procesele tehnologice creeaza un mediu pentru producerea vinurilor rosii, albe Si
roze in cele mai bune conditii. In plus, vinificatorii companiei sunt in continua cautare de noi tehnologii si solutii
pentru a extinde gama si pentru a crea vinuri fine de calitate. Vinaria a fost infiintata la 3 aprilie 1995 si are in
prezent cca 150 angajati, cu un capital social de 42.712.359 MDL si cu venituri din vanzari de circa 90
milioane MDL anual.

La moment, in localitate nu functioneaza nici o brutarie, moara sau oloinita; nu sunt organizate servicii
veterinare. 8 % din terenuri agricole sunt neprelucrate.

Insuficienta locurilor de munca calificatd duce la majorarea fluxului de tineri instruiti ce pleaca din localitate.
Lipsa schimbului de experientd intre agentii economici duce la o stagnare a performantelor acestora.

Intensificarea dezvoltarii ramurii agricole din localitate in urmatorii 5-7 ani ar fi posibila prin organizarea
cursurilor de instruire a cetatenilor in domeniul agriculturii, participarii la diverse programe cu finantare interna
si externa, accesul facil la subventiile acordate de stat, atragerea investitiilor in agricultura. Lipsa pietei de
desfacere a produselor agricole nu satisface pe deplin asteptarile agricultorilor si altor subiecti in domeniu.

3.4.4. Sectorul comertului si serviciilor

Comertul si serviciile sunt reprezentate de o retea bine organizatd de magazine — SRL "Avecam Prim”, SRL
"Maxanro Prim”, || "Anton Alina”, |l "Novac Vladimir’~ si constituie o alta ramura economica de baza a
localitatii. Intreprinderile comerciale pun la dispozitia populatiei o varianta vasta de produse: de la cele mai
vitale produse alimentare pana la cele mai rare materiale de constructii si asigura necesitatile locuitorilor din
satele vecine. Recent au fost deschise o farmacie, o farmacie veterinara si o frizerie.
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3.4.5. Potential de dezvoltare economica locala - Turismul

Turismul devine o necesitate vitala si accesibila pentru societatea umana, oferind odihna, recreere,
divertisment, evolutia personalitatii prin cunoastere si dezvoltare. Apropierea bazinelor acvatice, padurile ce
inconjoara satele, asezarea geografica atractiva deschid posibilitati pentru dezvoltarea turismului ecologic.

Satul devine tot mai atractiv pentru turisti, dar si pentru investitori. Oamenii se lauda nu doar cu peisaje unice
in Europa, dar i cu o localitate in dezvoltare. Amplasata in regiunea de dezvoltare Sud, satul Salcuta are un
mare potential turistic datorita resurselor naturale specifice, existente in regiune, cum ar fi paduri, resurse de
apa, locuri peisagistice si numeroase monumente, inclusiv - naturale, care sunt potentiale atractii turistice.
Avand un potential turistic enorm, localitatea trebuie sa investeasca in acest domeniu. Potentialul turistic local
nu este valorificat.

Tabelul 24. Lista obiectivelor turistice din s. Salcuta

N Denumirea Descrierea succinta a obiectivului turistic si in ce consta atractivitatea
dlo | obiectivului turistic | acestuia pentru turisti

Casa muzeu a parintelui loan Zlotea din Salcuta reprezinta un veritabil
complex care ne vorbeste despre viata monahului si despre locul pe care
parintele si |-a gasit in inimile celor care |-au vizitat in timpul vietii, dar si ale
celor care vin astazi aici pentru a-i aduce un omagiu. Muzeul este in acelasi

k B timp si o veriga a Inelului Spiritual Mateevici, care cuprinde si Casa muzeu
parintele Alexei Mateevici, din satul vecin Zaim, cu care parintele loan Zlotea a
fost contemporan. La fel ca si Muzeul Mateevici, Complexul loan Zlotea, este
ingrijit de muzeograful loan Gaina.

9 Biserica Biserica ,Adormirea Maicii Domnului” din s. Sélcuta este un monument

arhitectural din centrul satului.
Monumentul dedicat eroilor cazuti in cel de-al Doilea Razboi Mondial a fost
ridicat in anii 70.
In 2022, in centrul satului, a fost inaugurat Monumentul in cinstea domnitorului
Stefan cel Mare si Sfant.
Compania vinicold Sélcuta este unul dintre cei mai cunoscuti si importanti
producatori de vinuri de inalta calitate din Moldova. O afacere de familie situata
in satul pitoresc Salcuta, raionul Causeni, in zona de sud-est a Moldovei,
denumita si “inima vinurilor moldovenesti”. Vinaria detine un portofoliu amplu
de produse, acesta cuprinzand vinuri de soi individual, vinuri cu Indicatie
Geografica Protejata (IGP), vinuri maturate si cupaje unice de vin din soiurile
Fabrica de vin SRL alese de vinificatorii specialisti ai vinariei. Cu o suprafata de peste 400ha de
,Salcuta” vita de vie, vinaria poseda in asortiment, atét soiuri locale (Feteasca Alba,
Feteasca Neagra ) cét si internationale (Pinot Gris, Sauvignon Blanc, Merlot,
Cabernet Sauvignon etc.) Facilitatile de productie si procesele tehnologice
creeaza un mediu pentru producerea vinurilor rosii, albe i roze in cele mai
bune conditii. n plus, vinificatorii companiei sunt in continua cautare de noi
tehnologii si solutii pentru a extinde gama si pentru a crea vinuri fine de
calitate.

3. Monumente
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3.5.  Infrastructura
3.5.1. Cai de comunicatie si transport (drumuri)

Lungimea totald a drumurilor, strazilor si stradelelor locale constituie 60,3 km, din care 22,9 km sunt asfaltate,
37,4 km sunt in varianta alba.

intre infrastructura de transport a unei localitati si dezvoltarea sa economica existd o relatie directs.
Particularitatile reliefului au o influenta directa asupra configuratiei si dezvoltarii retelei de transport.

Actualmente, reteaua infrastructurii de transport rutier in localitate este planificata pe intreg teritoriul satului.
Distanta directa pana in or. Causeni este de 19 km. Distanta directa pana in or. Chiginau este de 59 km.
3.5.2. Portofoliul de locuinte

Numarul total de gospodarii casnice ale satului este de 1482. Numarul total al caselor (apartamentelor)
constituie de asemenea 1482 dintre care parasite 105.

Marimea fondului locativ din sat constituie 100373 m2. Conform datelor Primariei in comunitate nu se
inregistreaza necesar de fond locativ.

Satul Salcuta dispune de terenuri destinate pentru constructia caselor de locuit.

3.5.3. Dotarea fondului locativ cu utilitati publice

Gradul de echipare cu utilitati publice ale gospodariilor casnice, este urméatorul: a) aprovizionare cu apa —
85% din gospodarii sunt conectate la reteaua de apeduct; b) canalizare — nu exista; c) serviciul de salubrizare
— circa 71% din gospodarii au contractat serviciul dat , d) gaz natural - circa 56% din gospodarii sunt
conectate la retele, insasi reteaua de tensiune mica de furnizarea a gazelor, permite conectarea tuturor
doritorilor; e) serviciile de internet si telefonie — 85% din gospodarii sunt conectate la reteaua de internet si
telefonie fixa.

Figura 3. Gradul de echipare a fondului locativ cu utilitati publice

i
//

85% 0% 71% 56% 85%

Principalele probleme legate de asigurarea cu locuinte si confort cu care se confrunta localitatea in ultimii 5 ani
sunt lipsa unui apeduct si a sistemului de canalizare.
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3.6 Buna guvernare si management

3.6.1 Gestionarea administrativa

Administratia publica locala | Conform Legii privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006
autoritatile administratiei publice locale ale satului Salcuta sunt reprezentate prin Consiliul Local si Primarie.
Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata pe legislatia in vigoare si propriile
Regulamente de organizare si functionare.

Tabelul 25. Structura AAPL, 2023

Primaria, Consiliul Local,
persoane persoane

TOTAL 12 13
Barbati 6 12
Femei 6 1

Sursa: Priméria localitatii

Consiliul local este autoritatea deliberativa a satului constituit din 13 consilieri alesi in urma alegerilor locale
generale din 20 octombrie 2019. Consiliul local este constituit din 1 femeie (ceea ce constituie 7.69%) si 12
barbati (92.31%). Dintre ei, 2 au varsta cuprinsa intre 35-50 ani si 11 consilieri au varsta de peste 50 ani.

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in cadrul Consiliului, in dependenté de specificul local au
fost create urmatoarele comisii consultative de specialitate:
1. Comisia in domeniul buget si finante, administratie publica locala, juridica, petitii i relatii internationale
— (5 memburi)
2. Comisia in domeniul agriculturii, urbanismului si amenajarii teritoriului, serviciilor publice, protectia
mediului (5 membri)
3. Comisia in domeniul invatamantului, tineret si sport, sanatate, cultura, protectiei sociale, institutiilor
publice de interes local (5 membri).

Primaria este institutia administratiei publice locale condusa de primar prin care se realizeaza principiile de
autonomie locala, descentralizarea serviciilor publice, consultarea cetatenilor si este organul de conducere
operativa a treburilor publice locale. Primarul este autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a
Consiliului local.

Personalul primariei este reprezentat de 12 persoane, dintre care 6 femei, ceea ce constituie 50 %, si 6
barbati, respectiv 50%. Patru dintre functionarii actuali au studii superioare, un functionar - medii de
specialitate. Vechimea in munca prevaleaza pentru cei angajati cu peste 10 ani. Varsta angajatilor primariei
este dupa cum urmeaza: un functionar are varsta sub 35 ani, 2 functionari - 35-50 ani si 2 functionari--peste
50 ani.

Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor incadrati in cadrul serviciilor publice ale Primariei sunt
colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii asigura buna functionare a
serviciilor primariei $i increderea locuitorilor in buna gestionare a treburilor publice.

Sediul Primariei este in stare functionald si raspunde principalelor necesitati in activitatea administratiei
publice locale. Primaria este dotata cu 5 calculatoare, 5 imprimante, 4 copiatoare, conexiune Internet, retea de
telecomunicatie.

Primaria dispune de suprafatd suficientd necesara activitatii administrative, fiecarui angajat revenindu-i un
spatiu de munca de 15 m2, ceea ce reprezinta peste media standardelor altor tari europene (12-14 m2).
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Necesitati ce trebuie acoperite de moment: innoirea tehnicii de calcul, reparatia fatadei cladirii, reparatia
terenului si amenajarea teritoriului adiacent edificiului, constructia blocului sanitar in interior.

Administratia publica locald se plaseaza in centrul tuturor aspectelor care tin de calitatea vietii cetatenilor,
depasind cu mult responsabilitatea asigurarii de servicii ieftine si de calitate a cetatenilor. lar aceasta nu se
poate realiza decét printr-un proces continuu de dezvoltare locald, sustinut printr-o alocare rationala si
eficienta a resurselor.

Serviciile administrative solicitate mai frecvent de locuitorii s. Salcuta sunt de diferite tipuri. Unul din ele este
eliberarea de acte: preponderent certificate de proprietate, certificate de la locul de trai (pentru sectorul
particular), eliberarea certificatului despre componenta familiei (pentru sectorul particular), eliberarea copiilor gi
extraselor de arhiva, instituirea tutelei si curatelei asupra adultilor, eliberarea autorizatiilor de amplasare si
functionarea unitatilor de comert (pentru tarabe, comert ambulant, piete si sector particular), inclusiv in baza
de patenta de intreprinzator.

Tn acest context, in cadrul Primariei, existd proceduri scrise in masura de 100% din numarul total al tipurilor de
acte eliberate, totusi, pana in prezent, nu sunt stabilite proceduri pentru depunerea si solutionarea petitiilor
depuse de céatre cetateni catre administratia publicd locala. La nivelul Primariei nu existd un ghid informativ
pentru angajatii Primariei cu privire la cerintele fata de actele eliberate. Un alt serviciu prestat cu succes in
primarie este inregistrarea actelor de stare civila.

Tabelul 26. Serviciile publice si atributiile lor

Nr de functii
Atributii de baza ale functiei publice/postului publice /
posturi
Primar Numeste, stabileste atributiile si elibereaza din functie sefii de 1
subdiviziuni, de servicii din subordine, personalul primariei, conduce si
controleaza activitatea acestora, contribuie la formarea si reciclarea
profesionala. Exercita functia de ordonator principal de credite.
Reprezinta colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati publice,
persoane fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in
instantele judecatoresti, in conditiile legii. Constata incalcarile
legislatiei in vigoare comise de persoane fizice si juridice in teritoriul
administrat.
Secretar al CL  Asigura instiintarea convocarii consiliului local. Asigura buna 1
functionare a primariei. Asigura efectuarea lucrarilor de secretariat.
Asigura aducerea la cunostinta publica a deciziilor consiliului local si a
dispozitiilor normative ale primarului. Elibereaza extrase sau copii de
pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor care contin
informatii secrete, stabilite potrivit legii. Asigura evidenta populatiei de
pe teritoriul u.a.t Completeaza cartea de imobil si cartea de
gospodarie cu populatia existenta.

Functia

publica/postul

Specialist in Implementeaza politici fiscale de nivel local.
domeniul Asigura incasarea impozitelor funciare, imobile si taxelor locale. 1
perceperii fiscale Calculeaza impozitele si taxele locale in termenii stabiliti de legislatia
in vigoare pentru fiecare contribuabil.
Specialist Acorda asistenta metodologica si practica persoanelor fizice juridice in
reglementarea  problemele reglementarii regimului funciar.
proprietatii Monitorizeaza evidenta proprietatii publice si private din teritoriu in 1
regimului domeniul funciar.
funciar.
Contabil sef, Efectueaza planificarea, gestionarea si controlul resurselor financiare 1
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Nr de functii
Atributii de baza ale functiei publice/postului publice /
posturi

Functia

publica/postul

publice. Efectueaza calcularea salariului. Efectueaza si prezinta dari
de seama la centrul de statistica, inspectoratul fiscal, fondul social si
Directia raionala de finante

Contabil Calculeaza salariul personalului din institutiile
bugetare. 1
Tine in evidenta materialele, intocmirea listelor de inventariere.
Elaboreaza rapoartele lunare, trimestriale, semestriale si anuale.

Paznic Asigura intretinerea si mentinerea curateniei incaperilor i
imprejurimilor cladirii administrative a primariei
ingrijitoare de  Realizeaza salubrizarea si curatenia in incaperile primariei si
incaperi teritoriului adiacent
Sursa: Priméria localitatii

0,5

Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara in ultimii 3 ani | Conform datelor oferite de
catre primarie, este prezent un nivel ridicat de participare al locuitorilor com. Salcuta in cadrul proiectelor de
dezvoltare comunitara, la luarea deciziilor privind prioritatile proiectului, participarea la evaluarea proiectului,
participarea activa la implementare.

Tabelul 27. Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare in ultimii 3 ani

comunitatii
Extinderea si modernizarea ~ 2019-2020 Programul DAR 1+3 496 540 MDL
Gréadinitei-cresa ,Ghiocel” din
s. Salcuta, r. Causeni, prin
implicarea si mobilizarea

diasporei”

3.6.2. Bugetul Local

Veniturile bugetului local | Dacé e sa excludem transferurile cu destinatie speciald pentru investitii capitale,
tendinta este una constantd. Cea mai mare parte a veniturilor o constituie transferurile care inregistreaza
valori cuprinse intre 70 si 80%, ceea ce determina o dependenta foarte mare fata de bugetul de stat. Veniturile
propriii constituie in mediu 17% din totalul veniturilor locale, cea mai mare provenind din defalcarile de la
impozitul pe venit al persoanelor fizice.

Tabelul 28. Evolutia veniturilor totale a bugetului local, 2019-2023, mii lei

Denumirea indicatorului 2019 2020 2021
(executat) | (executat) | (executat) | (executat)| | (aprobat)
1. Venituri generale, din care: 5903,8 10220,1 7536,6 9989,9 9819,3
Venituri proprii 627,8 677,6 752,8 775,5 7219
Defalcari de la Impozitul pe venitul 795,2 1077,5 1310,6 1379,6 1406,0
persoanelor fizice
Transferuri 4480,8 8465,0 5473,2 7834,8 76914

Sursa: Priméria localitatii

Cheltuielile bugetului local | in ultimii 3 ani, cheltuielile totale bugetului local fnregistreaza aceiasi evolutie ca
si veniturile totale. Cele mai mari categorii de cheltuieli inregistrate in aceasta perioada sunt:
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1. Cheltuielile pentru educatie, gradinita, reprezinta 1 categorie majora pentru care s-au cheltuit in:
2020 -67,2% din bugetul local; 2021 — 51,32% din bugetul total; si 2022 - 46,95% din bugetul local;

2. Cheltuielile pentru servicii in gospodaria drumurilor ocupa al doilea loc in structura cheltuielilor
constituie 6,3 % din bugetul local in 2020, 11,9% in 2021 si 6,34% din bugetul local in 2022.

3. Cheltuielile pentru aparatul administrativ (primaria) pentru care in mediu s-au cheltuit intre 1,3-2%
din bugetul local.

Tabelul urmator prezinta detaliat evolutia cheltuielilor bugetului locale in anii 2019-2023, si celor aprobate
pentru anul 2023.

Tabelul 29. Evolutia structurii cheltuielilor bugetului local, 2019-2023, mii lei

Denumirea indicatorilor 2019 2020 2021 2022 2023
(executat) | (executat) | (executat) | (executat) | (aprobat)

Cheltuieli total 6604,3 9554,5 7326,5 10654,4 10,061,3
Servicii de stat cu destinatie generala 1161,3 1030,9 2390,2 22279 1816,2
Aparare nationala - - - 1,0 1,0
Ordine publica si securitate nationala - - - - -
Servicii in gospodaria drumurilor 571,2 606,7 820,0 1118,4 1169,4
lluminare stradala 4449 622,9 650,8 4281 510,0
Gospodaria de locuinte si gospodaria 2114 125,7 281,3 1085,5 253,0
serviciilor comunale

Centrul de Tineret 3442 330,2 344,3 354,9 481,2
Cultura, sport, tineret, culte si odihna 281,6 238,3 208,1 390,1 498,3
Educatie 3335,8 6420,4 3760,6 4875,9 5124,2
Protectia sociala 20,0 27,5 65,0 30,0 -
Servicii de suport pentru exercitarea 205,8 151,9 111,9 148,1 208,0
guvernarii

Sursa: Priméria localitatii
3.6.3 Gestionarea bunurilor

Proprietatea s. Salcuta se constituie din totalitatea bunurilor imobile proprietatea publica, amplasate pe
teritoriul administrativ al s. Salcuta, care, la data intrarii in vigoare a Legii nr. 523/1999 cu privire la
proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, se aflau in administrarea/gestiunea sau in folosinta
autoritatilor administratiei publice ale unitatilor administrativ-teritoriale, a institutiilor bugetare/publice cu
autogestiune subordonate acestora, precum si din bunurile dobéndite ulterior de acestea prin acte translative
de proprietate, cu exceptia celor instrainate si a celor stabilite la art. 7 din Legea 29 privind delimitarea
proprietatii publice. Structura intravilanului s. Sélcuta este prezentata in tabelul urmator:

Tabelul 30. Structura intravilanului localitatii

Suprafata

Total, inclusiv 7698,75
Intravilan 408
Terenuri sub constructii 66,3
Terenuri agricole 4744,74
Rezerva 1509,88
Drumuri si cai de comunicatie 130,3
Ape 117,72
Paduri 678,71
Alte terenuri 31,5

Sursa: Priméria localitatii
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Primaria s. Salcuta desemnat in calitate de responsabil de gestionarea bunurilor comunitare specialist
principal pentru reglementarea regimului funciar. La moment se efectueaza o inventariere anuala a bunurilor.

Tabelul 31. Tranzactii funciare 2019-2023

_-m-mmﬂ-m 2023

Numérul tranzactiilor
Suprafata terenuri, ha 88,55 86,36 85,882 173,42 178,58
Valoarea totala, mii lei 155,349 86,887 87,134 174,478 191,392

Sursa: Priméria localitatii
3.6.4 Societatea civila

Societatea civila trebuie s& organizeze si sa consolideze cetétenii. O societate civilad sensibila la problemele
cetatenilor se poate afirma prin atragerea oamenilor in organizatii bine structurate si orientate. In prezent, in s.
Salcuta sunt inregistrate 3 asociatii obstesti, din care doar 1 activeaza.

Tabelul 32. Asociatiile obstesti activeaza in urmatoarele domenii:

ONG / grupuri locale organizate Numarul de Descriere (obiectiv, activitatile principale)
anul crearii membri

AO Asociatia Cetétenilor Activi din 5 Asociatia obsteasca isi desfasoara activitatea in

Saélcuta (2020) scopul realizarii si apararii drepturilor civile,
economice, sociale, culturale, a altor drepturi si
libertati legitime; dezvoltarii activismului social Si
spiritului de initiativa al persoanelor, satisfacerii
intereselor lor profesionale si de amatori in
domeniul creatiei tehnice, artistice; ocrotirii
sanatati  populatiei antrenarii acesteia in
activitatea filantropica, in practicarea sportului de
masa Si a culturii fizice; ocrotiri naturii,
monumentelor de istorie si cultura; educatiei
patriotice si umanistice;. determinarii, elaborarii Si
indeplinirii  programelor  pentru  dezvoltarea
comunitati locale in toate sectoarele vietii
economice, sociale si culturale; promovarii in mod
eficient si pledarii pentru includerea necesitatilor si
a intereselor cetatenilor in procesul de dezvoltare
locala

Sursa: Primdria localitatii

Aceasta organizatie activeaza in special pe baza de voluntariat, sporadic acceseaza fonduri pentru
solutionarea unor probleme locale.
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3.7 Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezinta instrumentul principal, aplicat in evaluarea calitativa a situatiei din diferite domenii
ale vietii comunitare a satului Salcuta care face o analizd interna pentru a vedea care sunt punctele tari i
punctele slabe ale comunitatii, urmate de o analiza externa concentrata pe oportunitatile si riscurile cele mai
importante. Analiza SWOT a fost realizata in procesul de planificare strategica, de membrii grupului de lucru,
inclusiv grupurile sectoriale si principalele parti interesate.

Tabelul 33. Analiza SWOT

Domeniul: Educatie, servicii sociale, sanatate
. Punctetari | Puncteslabe |
e Inlocalitate existd liceu si gradinita e Baza tehnico-materiala slaba a IET
o Institutiile de educatie sunt modernizate si sunt e  Fonduri insuficiente destinate asistentei
asigurate cu toate comunicatiile necesare medicale si sociale
e Rezultate inalte la olimpiadele raionale i o Natalitate scazuta
nationale a elevilor e Servicii sociale nedezvoltate
o Este implementata abordarea incluziva in
institutiile educative
e Prezenta cadrelor didactice cu experienta
o Performante sportive semnificative a discipolilor
e APL acorda atentie sporita grupelor de
persoane social-vulnerabile

Oportunititi

e Instruiri de perfectionare profesionala

o \Vizite de schimb de experienta

o Existenta unui cadru legislativ stabil in
domeniul educatiei;

Scaderea interesului elevilor pentru invatamant
Reducerea ponderii populatiei active

Migratia

Inflatia, care afecteaza bugetul institutiilor

o Existenta unor programe europene de
parteneriat educational, la care Republica
Moldova este asociata

o (Proiectele/programele comunitare de
mobilitate in domeniul educatiei (TEMPUS,
Erasmus-Mundus, Jean Monnet, Youth in
Action, Marie Curie si e-Twinning);

o Atragerea surselor extrabugetare, sporirea
gradului de implicare a parintiilor in
solutionarea problemelor de asigurare a
educatiei

Preturile instabile la sursele energetice

Domeniul: Cultura
. Punctetai | Puncteslabe
In localitate activeaza colective artistice e Lipsa specialistilor in domeniul culturii
Traditiile populare sunt bine pastrate ¢ Surse financiare insuficiente pentru dezvoltarea
Existenta unui muzeu istoric culturii
Pe parcursul anului se desfasoara un numar e Lipsa unui festival local
impunator de activitati culturale, sportive
in sat exista 1 biserica crestin- ortodoxa
Pe teritoriul localitatii activeaza casa de cultura
Localitatea dispune de 2 biblioteci publice
Personalul calificat in domeniu culturii
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Oportunitti _________ Amenintari

o |dentificarea surselor alternative de sustinere e Resurse financiare insuficiente pentru

financiara a activitatii colectivelor artistice realizarea proiectelor initiate
o Valorificarea potentialului istoric local e Situatii de criza (pandemie, calamitati naturale
e Colaborarea cu Consiliul raional etc)
e Activitati culturale comune cu localitatile o Emigrarea populatiei

infratite e Preturile instabile la sursele energetice
o Acces la fonduri externe si granturi;
o Stimularea creatiei populare si revigorarea

mestesugurilor si traditiilor cultural-artistice

Domeniul: Infrastructura, servicii comunale

e lluminatul stradal dezvoltat e Lipsa sistemului de alarma anti incendiara in

e Reteaua de gaz dezvoltata toate institutiile publice din localitate

Lipsa retelei de canalizare nedezvoltata

Grad sporit de poluare a mediului

Lipsa tehnicii pentru servicii comunale

Ponderea mare a drumurilor deteriorate (60%)

Insuficienta trotuarelor

Marcajul rutier insuficient

Apele pluviale neevacuate deterioreaza

reteaua stradala

o Numarul scazut a activitatilor de educatie
ecologica

e Lipsa sistemului de gestionare eficienta a
deseurilor (depozitelor autorizate pentru
deseuri)

[ J
e Colaborarea cu donatorii externi(USAID) Calamitati naturale
¢ Implementarea proiectelor cu ADR, Satul Inflatia
European Modificarea programelor de investitii nationale
Instabilitatea economica din tara

Domeniul: Mediu

o Interesul sporit al APL in vederea imbunatatiri e  Fantanile nu sunt marcate cu placute de
starii mediului ambiant din localitate informare privind calitatea apei
o Utilizarea redusa a pesticidelor ¢ Insuficienta preocupare a agentilor economici
in recuperarea si refolosirea ambalajelor
e Solurile sunt afectate de factori de degradare
precum eroziunea
e Gunoisti neautorizate
o Nivel jos de constientizare a problemelor de
mediu
e Teren adiacent gospodariilor neingrijit
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Oportunitti _________ Amenintari

o Colaborarea cu donatorii externi(USAID) ¢ Resurse financiare insuficiente pentru
¢ Informarea populatiei privind necesitatea finantarea si co-finantarea proiectelor legate de
protectiei mediului ambiant i utilizarii rationale mediu
a resurselor naturale de programe nationale e Lipsa informatiilor legate de normele europene
o Cresterea interesului autoritatilor locale pentru de mediu in randul micilor intreprinzator

promovarea de parteneriate cu ONG national si
internationale in vederea protectiei mediului cu
partenerii externi

Domeniul: Economie, Patrimoniu

o Asezarea geografica este favorabila dezvoltari e  Capacitati slab dezvoltate in domeniul

turismului rural turismului, in special al muzeului
o Existenta localurilor de agrement o Surse financiare insuficiente pentru dezvoltarea
o Intreprinderi in domeniul productiei alimentare turismului
o Existenta muzeului ¢ Infrastructura economica slab dezvoltata
e Prezenta agentilor economici activi o Insuficienta intreprinderilor de prelucrare a
e Vinaria Salcuta-Vin materiei prime agricole
e Administratia locala deschisa spre colaborare e Lipsa unui hotel/motel
cu investitorii straini si parteneriate o Lipsa serviciilor veterinare
e  ONGe-urile inactive
o Suprafete nesemnificative irigate

Oportunitti

o Existenta potentialului de dezvoltare a e Dezastre naturale (inundatii si seceta)
agroturismului e Emigrarea populatiei, in special in randul
o Dezvoltarea infrastructurii turistice si a unitatilor tinerilor

de primire turistica
¢ Infrastructura de transport bine dezvoltata si
modernizata poate avea ca efect dezvoltarea
turistica a localitatii
e Acordarea periodica a fondurilor nationale in
vederea suportului mediului de afaceri (ODA).
e Suport pentru afacerile mici prin programe
nationale
Subventiile pentru agricultori
Acces la pietele tarilor europene
Oportunitati pentru atragerea investitiilor (AIPA)
Intensificarea cooperarii cu partenerii de
dezvoltare si institutiile finantatoare

Instabilitatea cadrului national legal
Birocratia in institutiile publice

Concurenta neloiala

Instabilitatea economica/politica din tara
Preturile ridicate ale furnizorilor de energie;
Venituri mici ale populatiei

Domeniul: APL , participare comunitara

Puncte slabe

o Echipa consolidata a APL e Acces limitat pentru persoane cu necesitati

e Functionari calificati speciale

o Capacitate de implementarea a proiectelor de o Decalaj de gen in aparatul primarului
infrastructura cu suport extern e Implicarea nesemnificativa a cetatenilor in

e Transparenta APL proiecte comunitare

e Interes scazut al cetatenilor fata de activitatile
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autoritatilor publice locale

Oportunitti __________ Pericole

e Colaborarea cu programul ,Comunitatea mea” e Instabilitatea cadrului legislativ

o Participarea la programe de pregatire ¢ Instabilitatea economica/politica din tara
profesionala e |Instabilitatea cadrului national legal

o Derularea Procesului de descentralizare a
puterii

e Prevederi favorabile dezvoltarii ale Acordurilor
bilaterale cu alte tari si de Asociere cu UE

e Schimb de experienta cu autoritatile locale din
alte tari

e Colaborare cu institutiile raionale si nationale
foarte buna
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Strategia de dezvoltare socio-economica

4.1.  Viziunea comunitatii
in centrul viziunii si misiunii de dezvoltare este cetateanul satului Salcuta. Tinandu-se cont de premisele si

necesitatile identificate in cadrul diagnozei socio-economice a satului, avand la baza tendintele de dezvoltare
demografica, social-economica, a utilitdtilor si serviciilor publice, s-a stabilit:

Satul Salcuta in 2028 este o localitate moderna, cultural-atractiva, cu oameni

Viziunea de P iy R . L
. impliniti si scoliti, cu o economie diversificata, cu un mediu ecologic si o
dezvoltare a satului . oo < L A "
Silouta infrastructura dezvoltata, pentru prestarea serviciilor publice in domeniile
' educatiei, sanatatii si protectiei sociale de calitate.
Promovarea transparentei decizionale si mobilizarii comunitare prin stimularea,
Misiunea APL asigurarea participarii active a femeilor si barbatilor din toate categoriile sociale

in elaborarea, realizarea si monitorizarea activitatilor pentru dezvoltarea
comunitatii.

4.2.  Cadrul si directiile strategice

Strategia de dezvoltare socio-economica integrata a satului Salcuta a fost elaboraté in contextul urméatoarelor
documente strategice:

Strategia de Dezvoltare Comunitara este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat, care are la
baza documentele de programare locald (Strategia de dezvoltare regionald Sud si strategii regionale
sectoriale), nationald (Strategia nationald de dezvoltare "Moldova 2030, strategii sectoriale de dezvoltare) i
internationala (Agenda de Dezvoltare Durabila 2030).

Pentru realizarea viziunii strategice, activitatile si proiectele tuturor factorilor implicati in procesul de dezvoltare
locala vor fi orientate pe urmatoarele directii strategice de dezvoltare si spre atingerea urmatoarelor obiective
specifice:

Directia strategica 1. Modernizarea serviciilor sociale din localitate pentru femei si barbati,
inclusiv persoane cu necesitati speciale

Obiectiv specific 1.1. Asigurarea accesului locuitorilor satului din péaturile social vulnerabile (femei si
barbati) la institutiile si la serviciile publice diversificate

Obiectiv specific 1.2. Asigurarea conditiilor pentru promovarea valorilor culturale si recrearea populatiei
(in special pentru mame cu copii, persoane cu necesitati speciale)

Obiectiv specific 1.3. Dezvoltarea invatamantului scolar, prescolar si extrascolar (tindnd cont de
incluziunea persoanelor cu dizabilitati, baieti si fete)

Obiectiv specific 1.4. Diversificarea serviciilor sociale pentru femei si barbati, inclusiv persoane
varstnice, cu necesitati speciale
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Directia strategica 2.

Obiectiv specific 2.1.

Obiectiv specific 2.2.

Obiectiv specific 2.3.

Obiectiv specific 2.4.

Directia strategica 3.

Obiectiv specific 3.1.
Obiectiv specific 3.2.
Obiectiv specific 3.3.
Obiectiv specific 3.4.

Obiectiv specific 3.5.

Directia strategica 4.
Obiectiv specific 4.1.

Obiectiv specific 4.2.

Dezvoltarea economica locala echilibrata si atragerea investitiilor

Crearea unui mediu favorabil pentru sustinerea agentilor economici, inclusiv femei
si barbatii, persoane cu dizabilitati.

Valorificarea economica a tuturor terenurilor, cladirilor pentru atragerea de noi
investitori locali si externi

Sustinerea si dezvoltarea afacerilor tindnd cont de incluziunea persoanelor cu
dizabilitati, femei si barbati)

Valorificarea potentialului turistic (findnd cont de incluziunea persoanelor cu
dizabilitati, femei si barbati)
Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor publice locale pentru femei si
barbati
Dezvoltarea infrastructurii drumurilor si elementelor de urbanism
Acordarea serviciilor publice de calitate
Constructia sistemului de canalizare si instalarea statiei de epurare

Informarea si instruirea publicului in domeniul protectiei mediului ambiant

Crearea sistemului de management eficient al deseurilor

Mobilizarea comunitara si implicarea participativa
Asigurarea transparentei si eficacitatii institutionale APL

Implicarea cetatenilor (tindnd cont de incluziunea persoanelor cu dizabilitati, femei
si barbati) in procesele decizionale la nivel local
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4.3.

Directia strategica 1.

Planul de Actiuni

Modernizarea serviciilor sociale din localitate pentru femei si barbati, inclusiv persoane cu necesitati speciale

Obiectiv specific 1.1.

1.1.4.

Incurajarea voluntariatului in domeniul
social prin campanii de atragere a
voluntarilor (instruiri, campanii sociale,
flash- mob)

Initierea unor programe de educatie
sanitara pentru copii, tineri, adulti si
varstnici

Extinderea de servicii medicale si
sociale prestate locuitorilor satului

Amenajarea terenurilor de joaca pentru
copii in institutiile de educatie timpurie
si adaptarea acestora pentru copii cu
cerinte educationale speciale (CES)

Asigurarea accesibilitatii infrastructurii
institutiilor publice din localitate

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2026

2024-2028

e APL

e APL
e Centru
comunitar

o APL
e OMF Sélcuta

e APL

e AO

e APL
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¢ Nractiunilor de voluntariat organizate

Nr voluntarilor (femei, barbati)

o Nrde cetateni beneficiari (Femei,
barbati, persoane social vulnerabile,
persoane cu necesitati speciale)

e Nr programelor implementate

e Nrde cetateni beneficiari (Femei,
barbati, copii, tineri, persoane social
vulnerabile, persoane cu necesitati
speciale)

o Nr servicii acordate

o Nrde cetateni beneficiari (Femei,
barbati, persoane social vulnerabile,
persoane cu necesitati speciale)

o Nr terenurilor amenajate

o Nrde cetateni beneficiari (Femei,
barbati, copii, persoane social
vulnerabile, persoane cu necesitati
speciale)

o Nr. de institutii publice din localitate
devenite accesibile pentru persoane
cu dizabilitati

e Nr. de persoane care beneficiaza de
infrastructura adaptata

Cost
estimat, mii
lei
10 anual

25

1000

10000

Asigurarea accesului locuitorilor satului din paturile social vulnerabile (femei si barbati) la institutiile publice si la serviciile publice
diversificate

Activitati Perioada RN Indicatori de performanta
responsabila/e

Potentiale surse
de finantare

Buget local

Buget local

Buget local

Buget local,
Buget raional,
Buget de stat

Bugetul local



Obiectiv specific 1.2.

Activitati

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

necesitati spemale

Dotarea ansamblurilor Casei de cultura
cu instrumente muzicale noi

Reparatia cosmetica/capitala a
muzeului din localitate

Amenajarea zonelor de odihna din
perimetrul localitatii

Reparatia si reinnoirea bazei tehnico-
materiale a bibliotecilor publice din
perimetrul localitatii

Mentinerea activitatii echipelor sportive
de amatori (fotbal, volei, etc.) din
comunitate si dotarea lor cu echipament
sportiv necesar

Asigurarea colectivelor artistice care
activeaza in comunitate, cu
instrumente, aparataj si costumatie
necesara

Deschiderea centrelor de interese
pentru animarea timpului liber,
destinate diverselor categorii de
cetateni

Desfasurarea activitatilor sportive
destinate diverselor categorii de
cetateni din comunitate

Amenajarea parcurilor existente si
crearea unor noi spatii verzi (scuar,

2024-2025

2024-2028

2024

2024-2026

permanent

2024-2025

2024-2028

Anual

2024-2028

Persoanale
responsabila/e
e APL

e APL

e APL
o Agenti
economici

e APL

e Directia
raionala cultura

e APL

e APL

e APL

e APL

e APL
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Asigurarea conditiilor pentru promovarea valorilor culturale si recrearea populatiei (in special pentru mame cu copii, persoane cu

. . o Cost estimat, | Potentiale surse
Indicatori de performanta o :
J mii lei de finantare

Nr de instrumente muzicale procurate 200

Muzeu reparat 700

Zona de odihna creata 1000
Nr de pensiuni

Nr de cetateni beneficiari (Femei,
barbati, persoane social vulnerabile,
persoane cu necesitati speciale)

Nr. de calculatoare

Nr. de carti noi

Unitati de mobilier

Nr. de echipamente sportive

Nr. de imbracaminte sportiva

100

50 anual

Nr. de instrumente noi 120
Sisteme audio

Nr.de costume nationale

Nr. de centre de interese deschise 500
Nr. de beneficiari unici directi ai

centrului

Nr. de activitati desfasurate anual
Nr. de participanti la activitatile
sportive

Nr. de parcuri amanjate, create 500

Buget local

Buget local
Finantatori
externi

Buget local
Agenti economici

Buget local

Buget local

Buget local
Finantator
externi

APL
Finantatori
externi

APL

Centrul Sportiv
Céauseni

APL
Finantatori



parc etc.)

1.2.10. Dotarea casei de cultura cu sisteme

Obiectiv specific 1.3.

Activitati Perioada PR Indicatori de performanta
responsabila/e

1.3.2.

1ol

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

audio si video moderne

Mentinerea, dotarea, dezvoltarea si
modernizarea cladirilor si spatiilor
adiacente institutiilor de invatamant
scolar, prescolar si extrascolar din
localitate

Eficientizarea energetica a Gradinitei-
cresa ,Ghiocel”

Deschiderea filialelor Scolii de Arte
(muzica, dans, pictura, coregrafie)

Construirea Centrului sportiv la I.P.
Liceul Teoretic ,Mesterul Manole”

Reparatia capitala a stadionului scolar

Reparatia capitala a stadionului local

2024-2025

2025-2028

2025-2028

2024

2024-2028

2024-2028

2024-2028

e APL

e APL
o Institutiile
educationale

o APL

e |[nstitutiile
educationale

e APL

e Directia
Educatie
Céauseni

e Scoala de Arte
Causeni

e APL

e Directia
Educatie
Causeni

e APL

e APL
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Nr. de beneficiari ai spatiilor verzi
Nr de sisteme noi procurate
Nr de beneficiari

Nr de cetateni beneficiari (Femei,
barbati, persoane social vulnerab|le
persoane cu necesitati speciale)

Nr de cetateni beneficiari (copii, femei,
barbati, persoane social vulnerabile,
persoane cu necesitati speciale)
Filiala Scolii de Arte deschisa

Nr. de discipline de predare

Nr. de cadre angajate

Nr de copii beneficiari.

Centrul sportiv amenajat
Nr. de cercuri disponibile
Nr. de copii care beneficiaza de cercuri

Stadion reparat si amenajat
Nr. de persoane care beneficiaza de
stadion

Stadion reparat si amenajat
Nr. de persoane care beneficiaza de
stadion

200

Cost

estimat, mii

lei
300 anual

4500

externi
Buget local

Dezvoltarea invatamantului scolar, prescolar si extrascolar (tinénd cont de incluziunea persoanelor cu dizabilitati, baieti si fete)

Potentiale surse
de flnantare

Buget local
Buget raional
Finantatori externi

Buget local
Buget raional
Finantatori externi

Buget local
Consiliul Raional
Causeni

Bugetul local
Consiliul Raional
Causeni

Bugetul local
Consiliul Raional
Causeni
Finantatori externi
Bugetul local
Consiliul Raional
Causeni



1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Obiectiv specific 1.4.

Activitati Perioada PRSI Indicatori de performanta imat,
responsabllale lei

permanent

14.2.

14.3.

Conectarea stadionului local la reteaua
de energie electrica si apa

Constructia unui miniteren sportiv
multifunctional

Crearea si amenajarea unui Camin
pentru elevii din treapta liceala

Elaborarea si implementarea unui
sistem de masuri pentru amenajarea si
ingrijirea tuturor zonelor verzi, de
odihna si agrement de pe teritoriul
satului

Deschiderea unui centru de zi pentru
copii

Deschiderea centrului social
multifunctional pentru persoanele
varstnice (cantina, activitati de
socializate, spalatorie sociala etc)

2024-2025

2025-2028

2025-2028

2028

2024-2028

e APL

e APL

e APL

APL
Directia Asistenta
Sociala Causeni

APL
Directia Asistenta
Sociala Causeni
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Diversificarea serviciilor sociale pentru femei si barbati, inclusiv persoane varstnice, cu necesitati speciale
Cost

Stadionul conectat la retea de energie
electrica si apa

Nr. de beneficiari care utilizeaza
stadionul

Miniteren sportiv

Nr. de persoane/copii care beneficiaza
de teren

Nr de elevi care beneficiazd de camin
Camin amenajat

estimat

50 anual

Nr masurilor elaborate

Nr masurilor realizate

Nr de cetateni beneficiari (persoane
social vulnerabile, persoane cu
necesitati speciale)

Centru de zi pentru copii deschis
Nr. de servicii oferite de centru

Nr. de specialisti angajati in cadrul
centrului

Nr. de copii care beneficiaza de
serviciile centrului

Centru social pentru persoane
varstnice deschis

Nr. de servicii oferite

Nr. de specialisti angajati in cadrul
centrului.

Nr. de beneficiari unici directi, ai
centrului

200000

400000

APL
Bugetul local
Consiliul Raional
Causeni
Bugetul local
Consiliul Raional
Causeni
..| | Potentiale surse
mii :
de finantare

Buget local

Agenti economici
Finantatori externi

Bugetul local
Finantatori externi

Buget local
Finantatori externi



14.4.

1.4.5.

1.4.6.

14.7.

Directia strateqica 2.

imbunététirea mecanismelor de Permanent
monitorizare a ordinii publice (in
special pe timp de noapte) din partea
parintilor, a proprietarilor localurilor, a
serviciilor de ordine publica, a APL
Instalarea sistemelor de supraveghere
video in tot satul pentru monitorizarea
ordinii publice

Dezvoltarea unui program de educatie
si consultare a parintilor in domeniul
familiei

Constructia unui teatru de vara

2024-2025

2 ori/an

2026-2028

APL

Inspectoratul de
Politie

Agentii Economici

APL

APL

APL

Nr. de mecanisme stabilite
Raport periodic privind situatia ordinii
publice

Sistem video de supraveghere instalat
Nr. de beneficiari

Metodologia programului dezvoltata
Nr. de beneficiari unici directi a
programului

Teatru de vara amenajat

Nr. de beneficiari

Dezvoltarea economica locala echilibrata si atragerea investitiilor

100000

200

50000

1000

Buget local

APL

Buget local

APL
Parteneri locali si
internationali

Obiectiv specific 2.1. Crearea unui mediu favorabil pentru sustinerea agentilor economici, inclusiv femei si barbatii, persoane cu dizabilitati

Cost .
Activitati Perioada Persoanale Indicatori de performanta estimat, mii Potenglale Surse
responsabilale lei de finantare

Elaborarea si aprobarea planului local ~ 2024-2028 e APL Plan elaborat Buget local,
de actiuni DEL si sustinerea agentilor o Agenti e Nr de agenti economici (femei si Agenti economici
economici locali economici barbati) beneficiari

2.1.2. Modernizarea serviciilor de informare si  2024-2028 e APL o Nr de servicii consultative organizate 5 Buget local
consultanta pentru activitatile de o Agenti e Nr de start-uri Agenti economici
business mic si mijlociu — incubator de economici Finantatori externi
afaceri

2.1.3. Atragerea investitiilor pentru crearea 2024-2028 o APL e Nrlocuri de munca create - Buget local
noilor locuri de munca e Agenti Agenti economici

€conomici Finantatori externi
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2.1.4. Valorificarea patrimoniului public pentru  2024-2028 e APL e Patrimoniu public valorificat - Buget local
afaceri locale de familie o Agenti e Nr de start-uri/afaceri de familie Agenti economici
€conomici Finantatori externi
2.1.5. Crearea unei piete agricole 2025-2028 o APL o Piata agricola amenajata 1000 Buget local
o Agenti o Nr. de beneficiari Agenti economici
€conomici Finantatori externi
Obiectiv specific 2.2. Valorificarea economicé a tuturor terenurilor, cladirilor pentru atragerea de noi investitori locali i externi
Persoanale o Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii ;
responsabila/e Ie| de finantare
2.2.1. Pasaportizarea cladirilor publice i 2024-2028 o APL e cladirilor publice si private Buget de stat
private pasaportizate
2.2.2. Sustinerea si stimularea credrii ONG- ~ permanent e APL e Nrde ONG active - Buget local
lor locale si a grupurilor de initiativa in ¢ Nrde proiecte implementate Finantatori externi

scopul atragerii investitiilor

Obiectiv specific 2.3. Sustinerea si dezvoltarea afacerilor(tindnd cont de incluziunea persoanelor cu dizabilitati, femei si barbati)

Activititi Perioada Rersoanaie Indicatori de performant Cost Potentiale surse
responsabila/e estimat de finantare

Instruirea femeilor si tinerilor pentru 2024-2028 e APL ¢ Nrde agenti economici (femei si 10 anual Agenti economici
afacerilor pentru crearea locurilor noi de o Agenti barbati) beneficiari Finantatori externi
munca economici

2.3.2. Deschiderea unei intreprinderi de 2027-2028 e Tineri o 1 intreprindere deschisa 50 Agenti economici
prestare a serviciilor de croitorie, e Femei e 4 angajati ODIMM
cizmarie AIPA

2.3.3. Deschiderea unui salon de frumusete 2024-2028 e Tineri o 1 intreprindere deschisa 30 Agenti economici
(servicii de cosmetologie) e Femei e 3angajati ODIMM

AIPA
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2.34. Deschiderea unei brutarii, patiserii, 20242028 e Tineri e Nrde intreprinderi deschise 30 Agenti economici

pizzerii etc e Femei e 5angajai ODIMM
° Agenh AIPA
economici
Obiectiv specific 2.4. Valorificarea potentialului turistic (tindnd cont de incluziunea persoanelor cu dizabilitati, femei si barbati
Activitati Perioada FOEEEREL Indicatori de performanta et AL OpORTEL
responsabila/e estlmat de finantare
2.4.1. Elaborarea conceptului turistic al 2024-2028 e APL o Concept turistic elaborat Agenti economici
localitatii (brand, ghid turistic etc) o Agenti Finantatori externi
economici
2.4.2. Deschiderea unei pensiuni rurale 2025-2028 o Agenti o Pensiune rurala functionala 2000 Agenti economici
economici e Nr. anual de turisti Finantatori externi
AIPA
2.4.3. Elaborarea materialelor promotionale 2026-2028 e APL o Nr materialelor elaborate si distribuite 30 Buget local
de promovare a turismului rural e Nr de beneficiari (femei, barbati, copii, Agenti economici
persoane in etate, cu necesitati Finantatori externi
speciale)
Directia strategica 3. Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor publice locale pentru femei si barbati
Obiectiv specific 3.1. Dezvoltarea infrastructurii drumurilor si elementelor de urbanism
Activitati Perioada Persoanqlg Indicatori de performanta Cost estimat Potenpale surse
responsabila/e ' de finantare
3.1.1.  Procurarea tehnicii pentru intretinerea ~ 2024-2025 o APL e Nr. de echipamente pentru intretinerea 1000 Bugetul local
infrastructurii rutiere —excavator, tractor, e S.A. ,Drumuri” infrastructurii rutiere procurate
cositoare, remorca e Nr. de interventii ale echipamentelor
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procurate anual
3.1.2. Asigurarea infrastructurii stradale a 2024-2026 e APL e Strazile de acces la liceul si [ET din 1000 Bugetul local
strazilor de acces catre liceul si e S.A. ,Drumuri comunitate
institutia de educatie timpurie din
comunitate, cu marcaje si indicatoare

rutiere
3.1.3.  Amenajarea celor 3 intrari in sat 2024-2028 e APL e Intrari amenajate 900 Bugetul local
o Nr. de cetateni participanti in procesul
decizional privind aspectul vizual al
intrarilor
3.1.4.  Amenajarea cimitirului din localitate, 2024-2026 e APL o Cimitir amenajat 700 Bugetul local
reabilitarea intrarilor e Nr. de intrari in cimitir reabilitate
3.1.5.  Constructia drenajului rutier 2024-2028 e APL e Drenaj rutier amenajat 1000 Bugetul local
o Nr. de beneficiari
3.1.6. Amenajarea fantanilor si izvoarelor din ~ 2024-2028 e APL o Nr. de fantani si izvoare amenajate 500 Bugetul local
localitate
3.1.7. Curatarea si amenajarea rauletelor i 2024-2028 o APL e Nr. de persoane implicate 200 Bugetul local

rapelor de pe teritoriul satului

Obiectiv specific 3.2. Imbunatatirea infrastructurii serviciilor publice

Persoanale Cost Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii :
responsabila/e lei de finantare

Crearea de parteneriate cu localitatile ~ 2024-2028 e APL o Nr. de parteneriate stabilite Buget local
vecine pentru deservirea si asigurarea e Nr. de interventii Finantatori externi
securitatii de echipa de situatii
exceptionale
3.2.2. Gazificarea constructiilor locative 2024-2025 o APL e Lungimea traseului construit, km 2000 Buget local
o Nrde case gazificate Buget de stat
o Nr de beneficiari, femei si barbati Agenti economici
inclusiv copii, persoane cu necesitati Finantatori externi

speciale, oameni in etate
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e

3.24.

3.2.9.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.29.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

Inlocuirea pilonilor uzati din reteaua
electrica locala

Crearea unui parc fotovoltaic cu

capacitatea de X MV

Crearea unei zone Free WiFi in spatiul
adiacent Primariei

Instalarea sistemelor fotovoltaice pe
acoperisurile institutiilor publice
Instalarea unui bancomat in localitate
Reaparatia si imbunatatirea conditiilor

Centrului de Sanatate Salcuta

Reparatia si intretinerea continua a
fantanilor arteziene

Instalarea sistemelor fotovoltaice la
fantanile arteziene
Elaborarea Planului urbanistic general

Finantarea proiectelor de dezvoltare
locala in cadrul bugetarii participative

2024-2028

2024-2028

2024

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

APL

Premier Energy
Distribution
APL

APL

APL

APL

APL

Centrul de
Sanatate
Sélcuta

APL

M Salcuta-Sat-
Curat

APL

M Salcuta-Sat-
Curat

APL

APL
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Nr. de piloni uzati inlocuiti

Nr. de beneficiari care de beneficiaza
de o retea mai sigura

Parcul fotovoltaic creat

Capacitatea parcului fotovoltaic

% de micsorare a cheltuielilor la
bugetul local pentru energie si incalzire
Zona Free Wi-fi creata si amenajata
Nr. de beneficiari aproximativ

Sisteme fotovoltaice instalate

% de micsorare a cheltuielilor la
bugetul local pentru energie si incalzire
Bancomat instalat

Nr. de beneficiari

Spatiu reparat si reamanajat

Nr. de beneficiari si angajati ai
Centrului de Sanatate

Nr. de fantani reabilitate
Capacitatea parcului fotovoltaic

% de micsorare a cheltuielilor la
bugetul local pentru energie si incalzire
Sisteme fotovoltaice instalate

% de micsorare a cheltuielilor pentru
energie electrica

Plan urbanistic general elaborat si
aprobat

Nr de proiecte receptionate

Nr de proiecte realizate

760

2500

500

2000

2500

2500

2500

1000

50

Bugetul local
Premier Energy
Distribution SA

APL
FEN
Finantatori externi

Bugetul local

APL
Finantatori externi

APL
Banci comerciale

APL
Finantatori externi

APL
Finantatori externi

APL
Finantatori externi

APL
ONDRL
APL
Comunitatea
locala



Obiectiv specific 3.3. Constructia sistemului de canalizare si instalarea statiei de epurare

Persoanale EimE Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, .
responsabilale mii lei de finantare

Elaborarea proiectului tehnic pentru  2024-2025 e APL o Proiect tehnic elaborat 300 Buget local
retelele de canalizarea si statia de
epurare
3.3.2. Constructia retelei de canalizare 2026-2028 e APL e km de canalizare construite, 6000 Buget local
o .M. Sélcuta-Sat- e Nr de beneficiari, femei si barbati Agenti economici
Curat inclusiv copii, persoane cu necesitati Finantatori externi
speciale, oameni in etate
3.3.3. Conectarea retelei de canalizare la  2026-2028 e APL e Retea de canalizare functionala 5000 Buget local
statia de epurare o M. Salcuta-Sat- e Nrde beneficiari, femei si barbati Agenti economici
Curat inclusiv copii, persoane cu necesitati Finantatori externi

speciale, oameni in etate

Obiectiv specific 3.4. Informarea si instruirea publicului in domeniul protectiei mediului ambiant

Persoanale e Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, .
responsabilale m|| lei de finantare

Informarea populatiei asupra permanent o APL e Nr campaniilor de in formare Buget local
folosirii echilibrate a resurselor de o .M. Salcuta-Sat- organizate Agenti economici
apa si prevenirea poluarii mediului Curat e Nr de beneficiari, femei si barbati Finantatori externi

inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni in etate

3.4.2. Initierea unor campanii de 2020-2021 e APL e Nr programelor implementate 10 Buget local
informare si constientizare a o [M. Sélcuta-Sat- e Nr de beneficiari, femei si barbati FEN
publicului in vederea gestionarii Curat inclusiv copii, persoane cu necesitati Agenti economici
eficiente a deseurilor e ONG speciale, oameni in etate Finantatori externi
3.4.3. Implementarea programelor de 2024-2027 o APL e Nr programelor implementate 100 Buget local
educatie ecologica a copiilor, e [.M. S3lcuta-Sat- e Nrde beneficiari, femei si barbati FEN N
tinerilor etc Curat inclusiv tineri, persoane cu necesitati Agenti economici
e ONG speciale Finantatori externi
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3.4.4. mbunitétirea starii fito-sanitarea  2024-2028 o APL » Ponderea fasiilor forestiere reabilitate 200 Buget local

fasiilor forestiere de protectie FEN
3.4.5. Impadurirea terenurilor degradate ~ 2024-2028 e APL o Suprafata terenului impardurit 1000 Buget local
Obiectiv specific 3.5. Crearea sistemului de management eficient al deseurilor

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, | surse de
responsabila/e M .
mii lei finantare

Proiectarea si implementarea 2026 e APL o Sistem proiectat 100 Buget local
sistemului de colectare, e .M. Salcuta-Sat- e Nr de beneficiari, femei si barbati FEN
transportare, $i depozitare a Curat inclusiv Copii’ persoane cu necesitéti Finan’;atori externi
deseurilor speciale, oameni in etate
3.5.2. Extinderea serviciului de evacuare e Nr. de beneficiari noi, anual
a deseurilor
3.5.3. Elaborarea si implementarea unui 2024 e APL e Mecanism elaborat si implementat Buget local
mecanism de avertizare §i e .M. Salcuta-Sat- e Nr de beneficiari, femei si barbati FEN
sanctionare a persoanelor care Curat inclusiv copii, persoane cu necesitati Finantatori externi
incalca regulile de depozitare a speciale, oameni in etate
deseurilor casnice
3.5.4. Instalarea tomberoanelor pentru 2024 e APL ¢ Nr. de tomberoane instalate 200 Buget local
colectarea deseurilor menajere o I.M. Salcuta-Sat- e Nr de beneficiari (femei, béarbati) Contributia
Curat cetatenilor
Directia strategica 4. Mobilizarea comunitara si implicarea participativa
Obiectiv specific 4.1. Asigurarea transparentei si eficacitatii institutionale APL
Persoanale C.° & Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, :
responsabila/e mii lei de finantare
4.1.1. Instruirea personalului care are la necesitate e APL e Nr persoanelor instruite Buget local
nevoie de cunostinte suplimentare ¢ Nr de beneficiari, femei si barbati
(programe de calculator, baze de inclusiv copii, persoane cu necesitati
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4.1.2.

4.1.3.

4.14.

4.1.5.

4.1.6.

41.7.

date, inginerie, etc.)

Elaborarea documentatiei
cadastrale a institutiilor publice i
sectorului privat

Actualizarea paginilor de social
media pentru informarea si
comunicarea cu cetatenii (inclusiv
femei si barbati,

Organizarea regulata sau periodica
(dupa caz) a audierilor publice,
dezbaterilor, adunarilor cu femei si
barbati, inclusiv persoane in etate
si cu necesitati speciale, pe
marginea temelor si problemelor
satului Salcuta

Informare si capacitare prin
seminare, traininguri a cadrelor din
aparatul primariei

Desfasurarea evaluarii cadrelor din
aparatul primariei

Semnarea acordurilor de infratire
cu alte localitati din tara si din afara
tarii

2024-2025

permanent

la necesitate

permanent

anual

2024-2028

APL

APL

APL

APL
Parteneri

APL

APL
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speciale, oameni in etate

Nr documentelor elaborate

Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni in etate

Nr informatiilor publicate pe pagina web
lunar/ semestrial/ anual

Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni in etate

Nr consultari organizate

Nr de beneficiari, femei si barbati
inclusiv copii, persoane cu necesitati
speciale, oameni in etate

Regulamentul cu privire la formare
continua a cadrelor primariei aprobat
Nr. de cadre care beneficiaza anual de
instruire

Regulamentul cu privire la evaluarea
cadrelor din aparatul primariei aprobat
Nr. de cadre evaluat anual

Nr. de planuri individuale de progres
intocmite

Raport anual privind evaluarea activitatii
cadrelor din aparatul primariei

Nr.de aorduri semnate

50

23

10

450

350

200

Buget local
Buget de stat

Buget local

Buget local

Bugetul local

Bugetul local

Bugetul local



Obiectiv specific 4.2.

4.2.2.

4.23.

4.24.

Implicarea femeilor si barbatilor, anual
care sunt si reprezentanti ai
Grupului de initiativa locala, in
actualizarea anuala a strategiei
locale de dezvoltare a satului
Salcuta

Informarea si implicarea populatiei
in probleme de interes prin
organizarea de discutii, audieri
publice si intalniri cu cetatenii
(femei si barbati)

Dezvoltarea Asociatiei bastinasilor
din Salcuta

permanent

2024-2025

Organizarea companiilor pentru la necesitate
colectarea de fonduri pentru
implementarea initiativelor

planificate

APL

APL
Asociatia
bastinasilor

APL
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Nr consultari organizate

Nr de beneficiari, femei si barbati inclusiv
copii, persoane cu necesitati speciale,
oameni in etate

Nr actiunilor informative

Nr de beneficiari, femei si barbati inclusiv
copii, persoane cu necesitati speciale,
oameni in etate

Nr activitati implementate

Nr de beneficiari, femei si bérbati inclusiv
copii, persoane cu necesitati speciale,
oameni in etate

Nr campaniilor organizate

Nr de beneficiari, femei si barbati inclusiv
copii, persoane cu necesitati speciale,
oameni in etate

Cost

estimat,

mii lei

10

Implicarea cetatenilor (tindnd cont de incluziunea persoanelor cu dizabilitati, femei si barbati) in procesele decizionale la nivel
locall

Activitati Perioada SRR Indicatori de performanta
responsablla/e

Potentiale surse
de finantare

Buget local

Buget local

Buget local

Buget local



4.4.

Cadrul de monitorizare si evaluare

Cadrul de monitorizare si evaluarea descrie subiectii implicati in procesul de monitorizare si evaluare si rolurile
acestora, nivelele de monitorizare si evaluare, cat si sistemul de indicatori pentru fiecare nivel care masoara
progresul (performantele), rezultatul (efectele si impactul interventiilor).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a satului Salcuta este un proces participativ si
necesita un efort conjugat din partea APL, a societatii civile sau a locuitorilor precum si a sectorului privat din
localitate.

in procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, fiecare avand un rol determinat:

o=

Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

Locuitorii satului

Societatea civila

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, municipalitati infratite, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicé poate fi divizata conventional in 4 etape in functie
de procese si factorii implicati:

Aprobarea SDSE. in cadrul acestei etape, Strategia de dezvoltare va fi supusa dezbaterilor in cadrul
Audierilor publice organizate de cétre primarie. in urma consultarilor publice si ajustarii prin integrarea
propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi inaintata Consiliului Local spre aprobare. Dupa
aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale sau
anuale(dupa caz si in functie de resursele disponibile) privind realizarea strategiei in conformitate cu
Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea SDSE se va efectua prin realizarea actiunilor si proiectelor concrete derivate din
planul de actiuni al Strategiei. Pentru fiecare actiune sau proiect in planul de actiuni este indicata
perioada de desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea,
vor fi identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.
Monitorizarea SDSE. in perioada de implementare, responsabilii de realizarea planului de actiuni vor
raporta indeplinirea activitétilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice. Monitorizarea
proiectelor, actiunilor i strategiilor se va efectua prin intermediul indicatorilor de implementare stabiliti
(care sunt dupa caz indicatori de produs si de rezultat). In cazul in care se vor identifica devieri de la
Planul Strategic de actiuni vor fi initiate masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

Evaluarea si actualizarea SDSE . La initiativa CIS vor fi derulate procese de evaluare a strategiei
pentru a estima progresul in atingerea obiectivelor si necesitatea actualizarii documentului pentru a
corecta interventii sau integra noi prioritati.

Procesul de monitorizare a strategiei presupune o serie de activitati menite sa urmareasca progresul

implementarii Strategiei.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei (in
continuare CIS).

CIS va fi creatd prin Decizia Consiliului Local cu statut de Comisie obsteasca pe langa Consiliul local si
Primarie, in componenta careia va fi asigurata reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)

Reprezentanti Primérie (Primarul, 2 — 3 specialisti)

Comunitatea oamenilor de afaceri

Institutii educationale (directori institutii de invatdmant)

Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in domeniul protectiei
mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.)
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Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar proportional de
femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).

Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul Reprezentanti [§ Comunitatea Institutii Cetiteni
local Primarie oamenilorde W educationale ’

afaceri

Figura 4. Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei de SDSE a satului Salcuta

Responsabilitatile de baza ale CIS pentru implementarea strategiei constau in:

Planificarea actiunilor

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii problemelor
identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local

Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii

Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS isi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data la 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa nemijlocit de
monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni. Competentele Consiliului Local
se vor axa pe:

Coordonarea activitétilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor

Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL

Incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice

Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitétii in realizarea obiectivelor comune ale
Strategiei

Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea i
evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Procesele de monitorizate vor urmari in mod prioritar urmatoarele aspecte:

1. Activitatile: modul in care au | 2. Resursele investite: umane, | 3. Perioada/timp: au fost sau nu
fost indeplinite actiunile si proiectele | materiale, financiare, | realizate actiunile in perioada
incluse in planul de actiuni in | informationale, de timp etc.; indicata

conformitate cu obiectivele setate;

Pentru realizarea monitorizarii CIS va utiliza un set de indicatori pentru care trebuie colectate date pe
parcursul si in urma implementarii.
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Indicatorii sunt variabile cantitative sau calitative care furnizeaza mijloace simple si de incredere pentru
masurarea rezultatelor si pentru a reflecta schimbarea survenita in urma implementarii strategiei. Distinctia
dintre aceste doua tipuri de indicatori este de ordin valoric: cei cantitativi sunt exprimati in termeni numerici si
procentuali, iar indicatorii calitativi pot masura perceptia, satisfactia beneficiarilor.

in procesul de monitorizare vor fi prioritar utilizati indicatorii inclusi in planul de actiuni al Strategiei si dupa caz
va suplini aceasts lista cu indicatori la nivel de impact, rezultat sau produs (dupé caz) care vor fi colectati prin
intermediul instrumentelor de monitorizare.

Printre instrumentele cele mai accesibile pot fi utilizate:

e Analiza documentara — examinarea documentelor cum ar fi: rapoarte, procese verbale, inregistrari,
baze de date administrative din cadrul APL, documente financiar contabile.

e Sondaj - aplicarea unui chestionar structurat cu un numar limitat de intrebari inchise care se
administreaza unui grup restrans (circa 50-75 persoane), fie sub format online, sub forma de interviu
sau prin completarea in forma fizica de catre beneficiari.

o Interviuri — aplicarea unui set de intrebari ce vizeaza obtinerea raspunsurilor tehnice si a informatiilor
de la indivizi si grupuri in vederea verificarii ipotezelor sau pentru descrierea fenomenelor socio-
umane. Interviurile au la baza o serie de intrebari adresate indivizilor din grupul tinta, selectati pentru
cunostintele lor si experienta intr-un subiect de interes.

e Focus grupuri — aplicarea unui set de intrebari specifice grupurilor tinta (circa 8-12 participanti
selectati dupa criterii similare) care sunt familiari cu problemele in discutie. Participantii ar putea fi
beneficiari céat si echipa de implementare, Comitetul de Coordonare. Scopul poate fi inclusiv
compararea perspectivelor beneficiarilor sau validarea unor ipoteze.

e Observarile la fata loculuilvizite in teren - tehnicd de colectare si validare a informatiei prin
intermediul observatiei la fata locului. Scopul vizitelor este de a documenta progresul inregistrat in
baza documentatiei de suport. Vizitele mai pot, insa, explora si alti parametri calitativi - cum ar fi
angajamentul beneficiarilor in implementarea proiectelor.

Desi este recomandata diversificarea instrumentelor pentru colectarea datelor pentru a ne asigura de
acuratetea datelor colectate ( ex. validarea constatarilor in baza datelor calitative prin careva instrumente si
date cantitative), Responsabilul de monitorizare desemnat de CIS va selecta metodele optime care pot fi
administrate. Instrumentele de colectare de date vor fi structurate in asa mod incat sa permita colectarea
indicatorilor inclusi in strategie. Tabelul de mai jos, reprezintd un model de foaie de monitorizare a planului de
actiuni.

Tabelul 34. Foaie de monitorizare a planului de actiuni
Actiuni, masuri,
proiecte (din

Nivel inregistrat
planul de

indicatoride | V" | MY CE | Nivelginta 2027
implementare mAsUra (2023') final (2028)
actiuni)

Directie strategica 1. ...
Obiectiv specific 1.1. ...

1.1.1.

Directie strategica n. ...
Obiectiv specific n.1. ...

n.1.1. ..
Pentru asigurarea eficientd a activitatilor de monitorizare si evaluare se recomanda crearea unei baze de date
(cea mai simpla si accesibila fiind Excel), care va asigura managementul calitativ al datelor si generarea
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ulterioara a diverse rapoarte. Rapoartele periodice sunt principalul produs al monitorizarii si contin descrieri ale
etapei in care se afla procesul de implementare a strategiei.

Raportarea implementarii strategiei ca urmare a proceselor de monitorizare se va efectua prin elaborarea si
prezentarea de catre responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de
actiuni si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului local raportul de evaluare a implementarii
Strategiei.

Tabelul 35. Principalii indicatori ai raportului de verificare si revizuire

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitorizare Destinatar P

Realizarea CIS si Consiliul local Rapoarte semestriale/  Raport bazat pe analize, sondaje a

obiectivelor anuale locuitorilor pentru  evaluarea impactului
implementarii strategiei

Realizarea Responsabili de Raport semestrial sau ~ Rapoarte prezentate de responsabili de

actiunilor, implementare dupa finisarea activitati  implementare privind indeplinirea actiunilor,

proiectelor proiectelor

Evaluarea ca proces reprezinta o analiza aprofundata menita sa identifice, sa cuantifice si sa demonstreze
prin dovezi realizarile si schimbarile generate, explicand principalele mecanisme care stau la baza acestor
rezultate. Evaluarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea.

Evaluarea in cazul SDSE ne informeaza in ce masura obiectivele au fost atinse, cat de eficient a fost procesul,
cét de relevante au fost activitatile, cat de durabile sunt rezultatele.

Evaluarea implementarii Strategiei se poate efectua cat pe parcursul implementarii (la mijloc de termen), atat
si la finalul implementérii strategie, ca un exercitiu sumativ care va genera concluzii si recomandari pentru
perioada urmatoare si se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare.

Evaluarea va avea in primul rand la baza toatd informatia colectata in urma exercitilor de monitorizare
(rapoartele periodice, date administrative si informatii statistice dupa caz).

Nivelul de realizare a unei actiuni/masuri/proiect poate fi analizat din 2 puncte de vedere:
I Gradul de realizare al indicatorilor actiunilor planificate apreciat prin criteriile: Nerealizata, Initiata,
Realizata partial, Realizata;

Actiune Situatie posibils OIS [l
’ ’ realizarea actiunilor

Actiuni cu sau fard Daca actiunea are un caracter permanent si nu exista niciun BNEICElrZIER(F)
indicatori indicator cantitativ realizat
Daca actiunea are un caracter singular a fost initiatd, dar toti = [l rEEe)
indicatorii cantitativi au fost realizati in proportie de 1-30%
Dacéd actiunea are un caracter singular si toti indicatorii Actiune realizatd partial (31-
cantitativi au fost realizati in proportie de 31-80% 80%)
Daca actiunea are un caracter singular si toti indicatorii FazlFaiEREREEA)
cantitativi au fost realizati in proportie de 81-100%
* pentru vizibilitate poate fi aplicata cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.

Il. Respectarea termenului de realizare a actiunilor apreciat prin criteriile: Termen respectat, Termen Depasit,
In desfasurare. Totodata, pentru actiunile care nu tin de competenta autoritatilor locale sau nu mai sunt
relevante pentru implementare au fost apreciate cu termen ”Irelevant”.

VPEL o i el 62 Concluzie/calificativ privind

respectarea termenului

realizare a Actiunilor Situatii posibile
stabilite in Plan
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Actiuni cu sau fara Daca termenul a fost respectat Respectat

indicatori Daca termenul este permanent in desfasurare
Dacé termenul a fost depasit sau actiunea nu a fost Depasit
realizata

Daca actiunea este irelevanta Irelevant
* pentru vizibilitate a fost aplicata cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.

Pentru generalizarea rezultatelor monitorizarii si elaborarea raportului de evaluare, se recomanda utilizarea
modelului de tabel prezentat mai jos:

Tabelul 36. Tabel pentru raportul de evaluare

D Perioada de , o e
Actiuni, masuri, Grad de Descrierea realizarilor / cauze nerealizarii / alte

implementare

i realizare comentarii
planificata

proiecte

Directie strategica 1. ...
Obiectiv specific 1.1. ...

1.1.1.
i

Directie strategica n. ...
Obiectiv specific n.1. ...

n.1.1. [ Initiat"| Depasit
n.1.2. Realizat In

partial  desfasurare

Evaluarea va fi suplinita prin informatii si date colectate prin intermediul unor instrumente suplimentare cum ar
fi: chestionare (pentru a colecta informatii de natura calitative) referitoare la opinia cetatenilor, sau interviuri/
focus grupuri/ateliere si consultari pentru a explora anumite fenomene/impedimente sau situatii corelate cu
implementarea strategiei.

Selectarea instrumentele in procesul de evaluare depinde de disponibilitatea resurselor care pot fi alocate
acestui exercitiu si anvergura evaludrii. Rezultatele evaludrii vor fi integrat in cadrul unui raport prezentat si
discutat in cadrul CIS. Cuprinsul raportului de evaluare este prezentat in tabelul de mai jos:

Tabelul 37. Structura model a raportului de monitorizare si evaluare

Capitol/sectiune

Prefata e Ce reprezinta documentul.
o Contextul si perioada in care a avut loc evaluarea.
o Datalacare afost intocmit raportul de evaluare
o  Autorii raportului
Rezumat e Rezumatul raportului de evaluare, prezentat astfel incat sa constituie o sectiune
generala (adica sa contina toate informatiile- cheie, fara trimiteri la corpul principal
al raportului).
Context o Contextul strategiei de dezvoltare locala (cand a fost elaborata, obiectivele
principale, perioada de timp acoperita, buget total, alte informatii relevante).
o Alte informatii relevante pentru intelegerea contextului local.
Scopul si obiectivele e Scopul evaludrii: de ce a fost realizata, cum va fi folosita.
evaluarii e Obiectivele evaluarii.
Metodologia de o Descrierea metodelor si tehnicilor de evaluare folosite si justificarea acestora, in

evaluare corelatie cu fiecare intrebare privind evaluarea.
e Descrierea elementelor-cheie ale evaluarii — intrebarile specifice si comune privind
evaluarea, criterii de evaluare, indicatori.
e Sursa datelor (primare si secundare), tehnici pentru colectarea datelor
(chestionare, interviuri, focus grupuri, studii de caz etc.; dimensiunea si criteriile de
selectie pentru esantionare).
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Capitol/sectiune

o Descrierea principalelor limite si constrangeri intdmpinate si a masurilor adoptate
pentru a le compensa.

Constatari privind e Masurile concrete care au fost intreprinse de autoritatile responsabile, pentru
implementarea implementarea actiunilor planificate in SDSE.
SDSE Resursele alocate pentru implementarea actiunilor planificate.

Rezultatele obtinute in urma implementarii actiunilor.
Beneficiile pentru grupurile tinta.
Problemele care au intervenit si au influentat obtinerea rezultatelor scontate.
Concluzii, recomandari Prezentarea sintetica a concluziilor generale ale evaluarii.
si lectii Prezentarea recomandarilor aferente fiecarei intrebari privind evaluarea si a
invatate recomandarilor generale (cu exceptia intrebarilor de evaluare pentru care nu au
fost formulate recomandari specifice).
e Prezentarea lectiilor invatate, cu aplicabilitate in viitor.

Actualizarea Strategiei poate fi realizata la initiativa CIS in céteva situatii cum ar fi :
- Caurmare a recomandarilor si rezultatele proceselor de evaluare, in special cand rapoartele indica
abateri de la planul de actiuni sau progres slab in implementarea planului de actiuni;
- In momentul expirarii perioadei de implementare a Strategiei;
- In cazul aparitiei unei necesitati la nivel de localitate sau a unor noi prioritati transpune in strategiile
nationale care necesita a fi integrate si reflectate in Strategie .

Procesul de actualizarea este recomandat sa cuprinda inclusive profilul localitatii, in special prin actualizarea
principalilor indicatori socio-economici pentru a valida concluziile.

in urma procesului de actualizare documentul va parcurge acelasi exercitiu participatoriu pentru planificare
strategica si consultari publice inainte de a fi propus Consiliului pentru aprobare.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicatd de prezenta anumitor
riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii strategiei de
dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: interne si externe.

Tabelul 38. Riscuri si Impedimente de Implementare

| DOMENU DESCRIERE

Riscuri si impedimente interne

Managementul Confruntari de interese privind implementarea strategiei
implementarii Prevalarea intereselor personale
strategiei Resurse financiare limitate
Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Parteneriat Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
Comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor internationali

Dezvoltarea Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economica economice locale
Social Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale

Pauperizarea continua a populatiei
Emigrarea fortei de munca

Mediu Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului
Riscuri si impedimente externe
Cadrul politico-juridic Instabilitatea cursului politic
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| DOMENIU | DESCRIERE

Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare

Relatii parteneri Lipsa conlucrérii cu autoritatile publice raionale si centrale
externi Neimplicarea partenerilor internationali
Starea economiei Potential investitional redus

Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata
Risc de tara.
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Fisa de proiect 1

Titlul proiectului: Crearea Centrului Social MultiFunctional
pentru persoane varstnice si cu dizabilitati
Cresterea calitétii vietii persoanelor cu varstnice si cu dizabilitti din localitatea
Sélcuta

Obiectiv din strategie Diversificarea serviciilor sociale pentru femei si barbati, inclusiv persoane
varstnice, cu necesitati speciale

Localizare: Centru, s. Salcuta

Succinta descriere In Centrul social multifunctional vor fi create si prestate 3 servicii sociale: cantina
proiect: de ajutor social (in proces de finalizare din Programul "Satul European”, Serviciul
de zi pentru persoane varstnice (intentie de a fi finalizat cu suportul Programului
"Comunitatea Mea”, spalatoria sociala (propunere de proiect aplicata la Keystone
Moldova din sursele Uniunii Europene (Salcuta a trecut prima etapa si este in
pregatire pentru a Il etapa) si frizerie sociala (in baza parteneriatului public-privat,
la moment frizeria este serviciu privat, dar a fost initiat dialog de a presta si servicii
gratuite pentru anumite categorii de cetateni.

Suprafata totala a cladirii unde va fi amplasat Centrul social multifunctional este de
circa 184.60 metri patrati care este reparatad capital in proportie de 80%. Lucrarile
vor fi finalizate pana la sférsitul anului. Proiectul dat se refera doar la dotarea cu
mobilier si echipament a doua incaperi care vor fi utilizate pentru serviciul de zi al
persoanelor varstnice: holul (38,35 m2 si sala de activitati/studii (30.90 m2 ). in
imobil sunt create toate conditile de accesibilitate pentru a corespunde
standardelor europene pentru accesul persoanelor cu mobilitate redusa si cu
dizabilitati.

1. Elaborarea si aprobarea Regulamentului Centrului social multifunctional —

entitate juridica de asistenta sociala in subordinea primariei Salcuta;
2. Acreditarea initiala a serviciilor sociale din cadrul Centrului social
multifunctional de care vor beneficia circa 100 persoane in dificultate,
pana la sfarsitul anului 2024;
3. Dotarea Centrului cu mobilier si tehnica necesara.

Rezultate asteptate: Centrul social multifunctional creat ca entitate juridica
Circa 100 persoane vor beneficia de serviciile Centrului anual, inclusiv:
e circa 45 de persoane varstnice care se confrunta cu saracia;
e circa 40 persoane cu dizabilitati severe si accentuate care au nevoie de
suport pentru a pregati de mancare si a se auto-ingriji;
e circa 15 copii din familii cu numeroase si din familii in situatii de risc.

Statutul proiectului: Proiect de Creare si Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru grupurile vulnerabile
Responsabil si APL Sélcuta, Programul Comunitatea mea, USAID IREX Moldova, CRAP/SAP,

parteneri: LUMOS, UNICEF, SOROS, Keystone
Durata estimativa: 24 luni
Costuri estimative: Circa 700 mii lei

| Etapa, circa 400 mii lei (USAID/Comunitatea Mea)
[l Etapa , circa 300 mii lei (Soros, UE, Keystone)

61



Potentiale surse de
cofinantare: Contributia locala

Plan de actiuni detaliat

1. Formarea grupului de lucru
2. Elaborarea devizului de cheltuieli

Activitati cheie Termen Responsabil CfOSt .
’ estimativ
APL - -

- P : APL - -
si specificatiilor tehnice
3. Colectarea ofertelor APL ) )
4. Achizitionarea bunurilor Grupul de lucru 350 mii USAID/CM
5. Elaborarea documentelor de
constituire si aprobarea la APL -
Consiliul local
6. Dotarea Centrului APL ORI
Antreprenorul 100 mii
selectat
7. Instruirea personalului APL - -
8. Deschiderea oficiala a Centrului APL - -

Fisa de proiect 2

Titlul proiectului: Educatia tinerilor prin muzica

Obiectiv : Infiintarea unei filiale a scolii muzicale

o] JEIAC T ESTEICL I Dezvoltarea invatamantului scolar si prescolar (tindnd cont de incluziunea
persoanelor cu dizabilitati, baieti si fete)

Localizare: Sediul Bisericii ,Adormirea Maicii Domnului”

Succinta descriere Deschiderea unei filiale in incinta sediului Bisericii ,Adormirea Maicii Domnului”,
proiect: unde tinerii vor invata pianul si vor face ore de canto, solfegiu pentru
perfectionarea si dezvoltarea vocii.
In localitate sunt peste 30 de elevi ( poate chiar mai multi) care doresc sa
beneficieze de aceste servicii (pian, canto, solfegiu etc...)

1. Incheierea unui contract cu Scoala de Arte din Causeni

2. ldentificarea profesorului

3. O sedinta cu consiliul local pentru deschiderea filialei

4. Finante pentru lumina si gaz pe perioada rece

v" Tinerii vor beneficia de un document special precum ca a finisat scoala

muzicala de pian si canto.
v" Cu acest document vor putea pleca la un Conservator
v' Vor avea auzul muzical si vocea perfectionata

Statutul proiectului Etapa de elaborare

Respons__abll ? Scoala de Arte Causeni, Primaria
parteneri: ’ :

Durata estimativa: 3-5 luni

Costuri estimative: 150 000 lei

Potentiale surse de
cofinantare: Consiliul orasenesc Causeni
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Activitati cheie:

Rezultate asteptate:



Plan de actiuni detaliat

’ estimativ
APL

1. Formarea grupului de initiativa

2. Elaborarea devizului de cheltuieli APL

3. Elaborarea caietului de sarcini APL

4. Semnarea acord cu Scoala de Gruoul de lucru
Arte Causeni P

5. Contractare profesori APL

6. Deschiderea Filialei Scolii de Arte APL
Causeni si primirea beneficiarilor Antreprenorul

selectat
7. Monitorizarea proiectului APL

Fisa de proiect 3

Titlul proiectului Deschiderea Centrului de Plasament pentru persoane in dificultate

Obiectiv : Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din localitate

Obiectiv din strategie Diversificarea serviciilor sociale pentru femei si barbati, inclusiv persoane
varstnice, cu necesitati speciale
s. Salcuta
Succinta descriere In s.Salcuta avem 120 de persoane singuratice, care necesita sustinere din parte
proiect: altor persoane. Din cauza migratiei tinerilor, multe persoane raman fara suport la

necesitate. Un Centru de Plasament ar fi ideal pentru solutionarea problemei
varstnicilor.

Activitati cheie: Identificarea cadrelor
Amenajarea spatiului
Deschidere calcul financiar
Procurare echipament
Identificare parteneri

Rezultate asteptate: Un centru viabil pentru beneficieri
Statutul proiectului Etapa de idee

FEEEEE L o APL Silcuta
parteneri: :
Durata estimativa: 3ani
Costuri estimative:

Potentiale surse de
cofinantare: Fonduri de investitie

Plan de actiuni detaliat

’ estimativ
APL

1. Formarea grupului de lucru
2. Elaborarea devizului de cheltuieli APL

;hownpE

3. Elaborarea caietului de sarcini APL
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4. Selectarea antreprenorului Grupul de lucru
5. Contractarea responsabil de

-~ APL
supraveghere tehnica
6. Implementarea lucrarilor APL
Antreprenorul
selectat
7. Monitorizarea proiectului APL
8. Darea in exploatare a centrului APL

Fisa de proiect 4

Titlul proiectului Constructia statiei fotovoltaice pentru fantanile arteziene

Obiectiv : Micsorarea cheltuielilor pentru energia electrica consumata la pomparea apei

A M imbunatatirea infrastructurii serviciilor publice

Localizare s. Sélcuta

a

Succinta descriere In legatura ca in pretul 1 m cub apa, energia electrica constituie 90%, sa reducem
proiect: pretul apei, in legatura cu deconectarile energiei electrice. Aceasta va asigura
cetatenii cu reduceri considerabile la costul m cub de apa.

1. Pregatirea terenului

2. Elaborarea proiectului
leftinirea considerabild a pretului la apa.
Etapa de idee

Consumatorii
parteneri: Fondul de investitii

2023-2024

80 mii euro

Potentiale surse de
cofinantare:
Plan de actiuni detaliat

Activitati cheie Termen Responsabil (.:OSt .
’ estimativ
APL

1. Formarea grupului de lucru
2. Elaborarea devizului de cheltuieli APL
3. Elaborarea caietului de sarcini APL
4. Selectarea antreprenorului Grupul de lucru
5. Contractarea responsabil de
-~ APL
supraveghere tehnica
6. Implementarea lucrarilor APL
Antreprenorul
selectat
7. Monitorizarea proiectului APL
8. Darea in exploatare a parcului
: APL
fotovoltaic
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